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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003944
DECRET! Fecha: 10/12/2018

s

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivos
docentes, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de.2015..y-el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de

2016,y 2 % i
| FCONSIDERANDO. QUE:
¥ VA AN
Ak

Mediante el Decreto 2016073(}; 33744 5d éiu"géxaa 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é%a chxéaria @Edd?a??é1 para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicené:i; S, ft‘ef'elgar ’ébfﬁﬁ?yon\és, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prociééos"qisciplinari‘ }%’ déii;nés r§c vedades administrativas a los
docentes, directivos docente%\i‘ﬁerggnal” inistrativo/que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de “les.m gs:no?:qutiﬁcados del Departamento de
Antioquia. : ‘]

X ,
El Decreto Departamental No. 2&5@Q@0¢626 de

32 ﬁ?ﬁ”é;l\ffé/;o de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos-docéntes-para la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o-quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio edugativo en el Municipio de ANDES se identificé en la Institucién
Educativa San José, sede El Barcino, una (1) plaza de Media Rural area Ciencias Naturales
Quimica, faltante la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES,
se identific una (1) plaza de docente del Nivel de Basica Primaria sobrante en la Institucién
Educativa San José sede Orizaba, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretaric de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente del nivel de Basica Primaria del
municipio de Andes, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N2 DE NIVEL - NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS CODIGO AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA MEDIA
ANDES SAN JOSE 1 PRIMARIA ‘ .RURAL
sede 1476000-001 Ciencias Naturales
ORIZABA K Quimica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA RURAL
ANDES SAN JOSE 1 ClenC|as'N?turaIes
Sede Quimica
RURAL EL BARCINO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
R D:}eID REfTREPO BONNETT
Secr tario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA N - .

Profesional de Talento Humano Mm@éﬂd %Jv/at@ @ 2018-X11-03
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ‘/ R 5

Directora de Talento Humano Vrg—~—L ) lon %%n . % 2174
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA . e

Directora Juridica #E & ) b \)“ \\/ ('-’ 4 \( .)OLE
Revisé 3 JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo —T%“ ? N\ AN 5 lfl lb\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el abeuménto y lo encontramgs a]ustido a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 3.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: D 2018070003945
Fecha: 10/12/2018

e

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016Q?ﬁ@%%?del*&de“octubre"de'zbls, y

ANE :

: % ]

Mediante el Decreto 201607000
otorga funciones a la Secretariz
dar licencias, otorgar comisior\{ S
procesos disciplinarios y demas ‘novedades
personal administrativo que labaran en los’di
municipios no certificados del Departaniento d

'}ealizarfngrribramientos, trasladar, encargar,
oce }X[esql\{;ér en segunda instancia de los
as.ados docentes, directivos docentes y
rg{ltgj;f/’sité’blecimientos Educativos de los
ntioguia. -’

ot e

i he SN
5337 del’5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y

Mediante Decreto Departamental No. 2013‘0’0001‘6'2/6 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ABEJORRAL se identificé en la Institucion
Educativa Rural Zoila Duque de Baena, sede Centro Educativo Rural Santa Ana, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Bdsica Secundaria — Postprimaria - drea Humanidades Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ABEJORRAL,
se identificé una (1) plaza docente sobrante de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Manuel Canuto Restrepo, sede Principal, la cual debe ser convertida y trasladada para un
establecimiento educativo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Abejorral:

. ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION ]
ABEJORRAL EDUCATIVA MANUEL PRINCIPAL 1874000-033 | BASICA SECUNDARIA —
CANUTO RESTREPO POSTPRIMARIA -
HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Bl o SEDE coODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BA?)'SQTSPE;&':?::'_A B
ABEJORRAL EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL LN ClDES
ZOILA DUQUE BAENA SANTA ANA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

(74
NESTOR DAVID iESTREPO BONNETT
Secretgrio de Eddcacion de Antioquia

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesibnal Universitario :%(& ‘/‘ M X'I, 03/12/2018

Reviso:, Virginia Sepilveda Vahos — Directora Talento Humano ‘_\4 PNl ) J,’,,/(g\ [/( Lﬁl,& olctiL X

Revis6: Teresita Aguilar Garcfa - Directora Juridica eye k‘l‘v\ N R '[Y)J Zd

Reviso_ h_luan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo = '17.

Los arri?)a .ﬁrmantes declaramos que her?wos revisado el documento y lo encontramos Qﬁst{sj las normas y disposkiones| led vigentes y por lo tMo, ba;!o\nu;stra
lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2018070003946 B
‘ Fecha: 10/12/2018 I

s A

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivbs doéenteé, agig'nada
al municipio de NECHI, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016,

/GONSIDERANGO QUE:
De conformidad con el articulo & - 715.del’s 01, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificz 0 municipios los docentes, directivos y

empleados administrativos, de acuerdoic 'rlgs‘,%éém;‘é&dg‘s del servicio; distribuir las plantas

departamentales, atendiendo Iar%'?:rite f\fg de"pgézacién;btendlca y por atender en condiciones

de eficiencia, siguiendo la regulacion: ’éciona1~é'gﬁre la: materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo. 4 5\% £

N

d

005337 -del |5 de ‘g;tl,,iﬁre e/ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é\\!a 'S'gt:\{;e'taf@g‘ \jaf’EdU’c‘i’aciém para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar |icencia§f&otof§5§§§§%m iones,/ érmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos, _disciplin aép novedades administrativas a los

¥
¥

R
Mediante el Decreto 2016070005

iplinarios yitiety
docentes, directivos docentes y p rso:ﬁy%admjﬁistrétivo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117 municipios
no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto Técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002931 del 28 de junio de 2017, se definid la planta de cargos

del municipio de NECHI, indicando el niumero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles de prescolar, basica primaria, basica secundaria y media, para
garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos educativos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educaciéon Municipal y Director de Ntcleo
Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico ¢
considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas una vez
analizadas las siguientes consideraciones.

Aument6 el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

Por la Resolucion S 2017060113600 del 19 de diciembre de 2017, expedida por el
Secretario de Educacion de Antioquia, en la parte resolutiva, RESUELVE: ARTICULO 1°
Dejar sin efectos la Resolucion Departamental S 135426 del 11 de diciembre de 2014, por la
cual se reorganizan y se clausuran unos establecimientos educativos, se anexan unas sedes
y se concede reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo Rural Isla Verde del
Municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de NECHI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Asi mismo en la citada resolucion en el ARTICULO 2°. Se concede reconocimiento de
caracter oficial a partir del afio 2017, a la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba del
Municipio de Nechi, anexando a esta institucion educativa las SEDES que se describen a
continuacién: 1.E.R. Trinidad Arriba sede principal, y los Centro Educativos Rurales que se
detallan asi: Trinidad Abajo, Fragua Abajo, Las Flores, Santa Maria, Isabel Cadavid, Santa
Elena, Alto San Pedro, Bella Fatima, La Ceiba, La Esperanza, La Plata, Mala Noche, Maria
del Mar, Platanal, Madre de Dios, San Pablo Abajo, San Pablo Arriba, San Pablo Medio, San
Pedro abajo, San Pedro Arriba, San Pedro Medio, Santa Teresita, Quebrada Ciénaga San
Pedro, Isla Verde, Taboga San Mateo, La Plata y Puerto San Pedro.

En virtud de la anterior situacién administrativa de anexar las sedes referidas, se hizo
necesario expedir el acto administrativo para cada uno de los docentes que laboraban en los
centros educativos rurales, incorporandolos a la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba
del Municipio de Nechi,

Por el Decreto 2018070001438 del 31 de mayo de 2018, se trasladdé una plaza del nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Isabel
Cadavid, a la sede Escuela Urbana Divino Nifio, en el mismo nivel e Institucién del municipio
de Nechi.

Con el Decreto 2018070002584 del 10 de septiembre de 2018, se realizé conversiéon de una
plaza de la Institucién Educativa Colorado sede Principal del nivel de basica primaria a la
sede Escuela Rural Integrada Londres al nivel de la basica secundaria, del Municipio de
Nechi.

A través del Decreto 2018070002586 del 10 de septiembre de 2018, se realizd conversién de
una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Institucion Educativa
Colorado sede Principal, del Municipio de Nechi.

En el Decreto 2018070002736 del 21 de septiembre de 2018, se trasladé y se hizo
conversiéon de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de ta Institucion
Educativa Nechi sede Escuela Urbana Divino Nifio a la sede Principal del mismo municipio.

Por el Decreto 2018070003524 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Secundaria de la Institucion Educativa Nechi sede Institucion Educativa Trinidad
Arriba, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Principal, en el mismo nivel del
municipio de Nechi.

El Decreto 2018070003525 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Institucion Educativa Trinidad Arriba, a
la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Principal, en el mismo nivel del municipio de
Nechi.

Mediante el Decreto 2018070003526 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de una
plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Nechi sede Institucién Educativa
Trinidad Abajo, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Principal, en el mismo nivel del
municipio de Nechi.

De igual forma por el Decreto 2018070003527 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Institucion
Educativa Trinidad Arriba, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Principal, en el
mismo- nivel del municipio de Nechi.

A través del Decreto 2018070003528 del 15 de noviembre de 2018, se hizo conversion y
trasladé una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Institucion Educativa
Nechi sede Institucién Educativa Trinidad Arriba a la Institucién Educativa Trinidad Arriba
sede Centro Educativo Rural Trinidad Abajo, del Municipio de Nechi.

De igual forma por el Decreto 2018070003529 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Institucion
Educativa Trinidad Abajo, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo
Rural Trinidad Abajo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Mediante el Decreto 2018070003530 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del
nivel Basica Primaria de fa Institucién Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Fragua
Abajo, a la Instituciéon Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Fragua Abajo,
en el mismo nivel del municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de NECHI, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

En el Decreto 2018070003531 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural San
Pablo Abajo, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San Pablo
Abajo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De la misma manera por el Decreto 2018070003532 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
trasladé de una plaza del nivel Basica Primaria del Institucion Educativa Nechi sede Centro
Educativo Rural Santa Maria, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo
Rural San Pablo Abajo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

A través del Decreto 2018070003533 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de una
plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo
Rural San Pablo Medio, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural
San Pablo Medio, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003534 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
traslado de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede
Centro Educativo Rural San Pablo Arriba, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede
Centro Educativo Rural San Pablo Arriba, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Mediante el Decreto 2018070003535 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de plaza
del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural
San Pedro Abajo, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San
Pablo Arriba, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Por el Decreto 2018070003536 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural Madre de
Dios, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Madre de Dios,
en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De igual forma por el Decreto 2018070003537 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro
Educativo Rural Platanal, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo
Rural Platanal, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Con el Decreto 2018070003538 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de una plaza
del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural
Maria Del Mar, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Maria
Del Mar, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Con el Decreto 2018070003539 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural San
Pedro Abajo, en el mismo nivel a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural San Pedro Abajo, del municipio de Nechi.

De igual forma por el Decreto 2018070003540 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro
Educativo Rural San Pedro Medio, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural San Pedro Medio, del municipio de Nechi.

Por el Decreto 2018070003541 del 15 de noviembre de 2018, se traslado una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural Santa
Teresita, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Santa
Teresita, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

El Decreto 2018070003542 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural San
Pablo Medio, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San
Mateo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

El Decreto 2018070003543 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé de una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural Quebrada
Ciénaga San Pedro, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural
Quebrada Ciénaga San Pedro, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De la misma manera por el Decreto 2018070003544 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
trasladé de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede
Centro Educativo Rural Taboga, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Taboga, en el mismo nivel del municipio de Nechi.
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En el Decreto 2018070003545 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural Isla
Verde, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural lsla Verde, en el
mismo nivel del municipio de Nechi.

A través del Decreto 2018070003546 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de una
plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo
Rural Mala Noche, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural
Mala Noche, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De la misma manera por el Decreto 2018070003547 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
traslado de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede
Centro Educativo Rural San Pedro Arriba, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede
Centro Educativo Rural Las Flores, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Por el Decreto 2018070003548 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Bésica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Las Flores, a
la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San Pedro Arriba, en el
mismo nivel del municipio de Nechi.

El Decreto 2018070003549 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Preescolar de la Institucién Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Las Flores, a la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las Flores, en el mismo
nivel y municipio.

Mediante el Decreto 2018070003550 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de una
plaza dél nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural
las Flores, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las Flores,
en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De iguai forma por el Decreto 2018070003551 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé y se
hizo conversién de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la
Institucion Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Las Flores a la Institucion Educativa
Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San Pedro Arriba, del mismo.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003552 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
trasladd de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Nechi sede Centro
Educativo Rural Fragua Abajo, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Fragua Abajo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

A través del Decreto 2018070003553 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Institucion
Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Santa Maria a |a Institucién Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Fragua Abajo, del Municipio de Nechi.

Con el Decreto 2018070003554 del 15 de noviembre de 2018, se hizo trasladé de una plaza
del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural
San Pedro Arriba, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San
Pedro Arriba, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

En el Decreto 2018070003555 del 15 de noviembre de 2018, se hizo trasladé de una plaza
del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural
San Pedro Arriba, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las
Flores, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003556 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
traslado de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede
Institu¢ion Educativa Trinidad Abajo, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Trinidad Abajo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

En el Decreto 2018070003557 del 15 de noviembre de 2018, se hizo traslado de una plaza
del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Nechi sede Institucion Educativa
Trinidad Abajo, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural
Trinidléd Abajo, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

A través del Decreto 2018070003558 del 15 de noviembre de 2018, se traslad6 una plaza del
nivel Basica Secundaria de la Institucién Educativa Nechi sede Institucion Educativa Trinidad
Arriba, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las Flores, en
el mismo nivel del municipio de Nechi.
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Mediante el Decreto 2018070003599 del 16 de noviembre de 2018, se traslada una plaza del
nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural La
Esperanza, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural La
Esperanza, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De la misma manera por el Decreto 2018070003619 del 16 de noviembre de 2018, se hizo
traslado de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede
Centro Educativo Rural La Ceiba, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural La Ceiba, del municipio de Nechi.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003620 del 16 de noviembre de 2018, se hizo
traslad6 de una plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede
Centro Educativo Rural La Plata, a la Instituciéon Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural La Plata, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

De igual forma por el Decreto 2018070003621 del 16 de noviembre de 2018, se traslado una
plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural
Santa Elena, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Santa
Elena, en el mismo nivel y mismo del municipio.

Por el Decreto 2018070003622 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural Alto San
Pedro, a la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Alto San Pedro,
en el mismo nivel del municipio de Nechi.

Con el Decreto 2018070003623 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural San
Pablo Abajo, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Santa
Maria, en el mismo nivel del municipio de Nechi.

En el Decreto 2018070003624 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isia Verde sede Centro Educativo Rural Bella
Fatima, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Bella Fatima,
en el mismo nivel del municipio de Nechi.

El Decreto 2018070003625 del 16 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Isla Verde sede Centro Educativo Rural Alto San
Pedro, a la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Alto San Pedro,
en el mismo nivel.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003644 del 17 de noviembre de 2018, se trasladé y
se hizo conversién de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la
Institucion Educativa Nechi sede Centro Educativo Rural Las Flores a la Institucién Educativa
Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Las Flores, del Municipio de Nechi.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el nUmero de
alumnos matriculados y la oficializacién del modelo Postprimaria en algunos establecimientos
educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblaciéon estudiantil matriculada en el afio
2018 para el municipio de NECHI.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de NECHI; para el afio 2018, el cual quedara
asi:

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS

Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES

MUNICIPIO DE NICHI DOCENTES
-

1 13 10 115 43 20 9 2
14 i 125 63 11

213
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#TERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO seoe RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL 0;::::;;‘ DOCENTE APOYO :&';ls
Urbana { Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural | Urbana [ Rural | Urbana | Rural | DOCENTES
1. E. COLORADO COLEG!O COLORADO 1 1
1. £. JORGE ELIECER GAITAN | COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN 1 1
1. E. LA CONCHA 1. E. R. LACONCHA 1 1
1. €. NECHI COLEG!IO DE NECHI 1 S 1 7
1. £. R. TRINIDAD ARRIBA i. €. R. TRINIDAD ARRIBA 1 1
TOTAL 3 2 5 1 11
NIVEL
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES G SO GG S RS LA e To:n“;?::s
Urbana} Rural |Urbana Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural
C. E. R. POPALES 1 1
COLEGIO COLORADO 1 5 7 13
E R | LONDRES 1 1
I.E. COLORADO &
ER CANO PESCADO 2 2
E R LA INMACULADA 1 1
E R MONTERREY 1 1
C. E. R. PUERTO GAITAN 1 1
COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN 1 7 5 1 14
I: E. JORGE ELIECER GAITAN
E R | BUAGUAL § 1 5 2 8
£ R | QUEBRADA CIENAGA BIAGUAL 1 1
E R EL CARMEN 2 2
E R | LA POMPOSA 1 1
1. E.LACONCHA E R | PUERTO ASTILLA 2 2
£ R LA CONCEPAION 3 3
1. £. R. LA CONCHA 1 5 6 1 13
E U DIVINO NIRO 2 12 14
E U NECHI 3 18 21
1. E. NECHI £ U SAN NICOLAS 3 14 17
£ U SANTA LUCIA 1 7 8
COLEGIO DE NECHI 36 9 45
C. £ R. TRINIDAD ARR!BA 3 1 4
C. £ R. TRINIDAD ABAIO 2 2 4
C. £ R. FRAGUA ABAJIO 2 1 3
NICHI C.E. R. LAS FLORES 1 4 2 7
C.E. R. SANTA MARIA 1 1
C.E. R. SANTA ELENA 1 1
C. E. R. ALTO SAN PEDRO 2 2
C.E. R. BELLA FATIMA 1 1
CE.R.LACEIBA 1 1
C. E. R. LA ESPERANZA 1 1
C.E.R. LA PLATA 1 1
C. £. R. MALA NOCHE 1 1
C.E. R. MARIA DEL MAR 1 1
1.E. R. TRINIDAD ARRIBA
C.E£.R. PLATANAL 1 1
C_E. R. MADRE DE DIOS 1 1
C.ER. SAN MATEO 1 1
C. E. R. SAN PABLO ABAIO 2 2
C.E. R. SAN PABLO ARRIBA 2 2
C.E. R. SAN PABLO MEDIO 1 1
C.£. R. SAN PEDRO ABAIO 1 1
C.E. R. SAN PEDRO ARRIBA 1 1 2
C.E.R. SAN PEDRO MEDIO 1 1
C.E. R. SANTA TERESITA 1 1
C.E.R. QUEBRADA CIENAGA SAN PEDRO 1 1
C.E.R.ISLA VERDE 1 1
C.E. R. TABOGA 1 1
TOTAL 1 13 10 115 43 20 9 2 213

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Q101 ﬁ%;

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edugacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003947
DECRET( Fecha: 10/12/2018 .

s R

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docehtes, asignada al
municipio de CANASGORDAS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo.6° de la_Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del-5-de-octubre-de2016,

§

15 \‘}; Q 1‘, corresponde al Departamento,
Ibuir;e‘nfrg«m‘iéé;"rhg nicipios los docentes, directivos y
S! k%lé%ésiqadg\s del servicio; distribuir las plantas
e 9

De conformidad con el articulo
frente a los municipios no certffi
empleados administrativos, de jactierd
departamentales, atendiendo los §éjm'ter§3‘“s’ {
eficiencia, siguiendo la regulacic
educativo.

3 /e poblagion atendida y por atender en condiciones de
‘nacional sobréda’t atqréia, y organizar la prestacion del servicio
. N 1

s

ol 3

bre 2016, se ajusta la estructura organica y
3?” TealIZ’a"r";ta’q,ﬁwbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione&f’égrmi&is‘%ﬁ‘i er'y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas noVe:&aqus ad T%ti,va’s/a’ los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran%ufﬁdei%réﬁes/ Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento d& Antioquia.

Mediante el Decreto 201607000533%:del's de ¢o
otorga funciones a la Secretaria\de Edticaciol ¥

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la modificacion de
planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las necesidades del servicio en los
diferentes establecimientos educativos de los 117 municipios no certificados de Antioquia, la cual
se aprobo mediante el Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la pianta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002910 del 28 de junio de 2017, se modifico la planta de cargos del
municipio de CANASGORDAS indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, para la
prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la
zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y el Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, quienes verificaron disminucion el nimero de alumnos efectivamente registrados en el
Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del afio 2018, presentando las siguientes novedades:

Con Decreto 2018070000099 del 11 de enero de 2018, se trasladd y se hizo conversion de una
plaza del nivel de basica primaria en la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita sede
principal del Municipio de Cafiasgordas en el nivel de basica secundaria para el Centro Educativo
Rural El Hato sede Centro Educativo Rural La Anacozca del Municipio de Caicedo.

A través del Decreto No. 2018070001968 del 18 de julio de 2018, se traslada una plaza del nivel
de basica secundaria de la Institucion Educativa San Pio X, sede principal del Municipio de
Cafiasgordas para el mismo nivel en la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, sede
Centro Educativo Rural Palenque del Municipio de Buritica.

3= 20}
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Por el Decreto 2018070002369 del 22 de agosto de 2018, se traslada una plaza del nivel de
basica primaria de la Institucién Educativa Rural Juntas de Uramita, sede Centro Educativo Rural
Los Antioquefios del Municipio de Cafiasgordas para el mismo nivel en la Institucion Educativa
Cedefio sede Centro Educativo Rural La Banca del Municipio de Yarumal.

Asi mismo con Decreto 2018070003746 del 29 de noviembre de 2018 se traslada y se hace
conversién de una plaza en la Institucion Educativa San Pio X, sede principal, en el nivel de
Basica Primaria al nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria para la Institucién Educativa
Rural Juntas de Uramita, sede San José del Municipio de Cafiasgordas.

Mediante Decreto 2018070003747 del 29 de noviembre de 2018 se traslada una plaza del nivel de
Basica Secundaria de la Institucién Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra
para el nivel de Basica Secundaria-Media en la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede
Centro Educativo Rural Santa Teresita del Nifio Jesus del Municipio de Cafiasgordas

A través del Decreto 2018070003748 del 29 de noviembre de 2018 se traslada una plaza en la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, en el nivel de Bésica
Secundaria, modelo Postprimaria-Media para la Institucién Educativa Rural San Pascual, sede
Centro Educativo Rural La Soledad del Municipio de Cafiasgordas.

Por Decreto No. 2018070003749 del 29 de noviembre de 2018 se traslado y se hizo conversién de
una plaza en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Escuela Unitaria Cafiasgordas, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo
Rural El Retiro, nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria del Municipio de Cariasgordas.

Con Decreto 2018070003750 del 29 de noviembre de 2018 se traslada una plaza y se hace
conversion del nivel del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Pio X, sede
Institucion Educativa Rural Rubicén al nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria para la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires, sede Centro Educativo Rural Santa Teresita del Nifio
Jesus del Municipio de Cafiasgordas.

Asi mismo, con Decreto 2018070003809 del 3 de diciembre de 2018 se traslado y se hace
conversién de una plaza del nivel de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Rural San
Pascual, sede Institucién Educativa Rural San Pascual para la Institucion Educativa Rural San
Pascual, sede Centro Educativo Rural La Soledad al nivel de Basica Secundaria, modelo
Postprimaria del Municipio de Cafiasgordas.

Mediante Decreto 2018070003795 del 3 de diciembre de 2018 se traslada y se hace conversién
de una:plaza del nivel de Preescolar al nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria en la
Institucién Educativa Rural Bernardo Sierra, sede Escuela Rural Botija Arriba, en el Municipio de
Cafiasgordas.

Debido a la disminucién en el nimero de alumnos matriculados en algunos establecimientos, y el
traslado de algunas plazas del nivel basica primaria y la media para los municipios de Caicedo,
Buriticd y Yarumal, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada para el afio 2018
el Municipio de CANASGORDAS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos docentes

para los establecimientos educativos adscritos al municipio de CANASGORDAS; para el afio
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTE DEAPOYO | DOCENTE ORIENTADOR
URBANA | RURAL URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
I. E. NICOLAS GAVIRIA I. E. NICOLAS GAVIRIA 1 2 1 1 5
1. E. R. BERNARDO SIERRA |l. E. R. BERNARDO SIERRA 1 1
I. E. R. BUENOS AIRES I. E. R. BUENOS AIRES 1 1
I. E. R. JUNTAS DE URAMITA |I. E. R. JUNTAS DE URAMITA 1 1
I.E. SAN PIO X LLE.R. RUBICON 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL I. E. R. SAN PASCUAL 1 1
TOTAL: 1 5 2 0 1 0 1 0 10
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MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECH MEDIA TOTAL
CANASGORDAS URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES E 2 15 61 19 20 8 10 "
5 76 59 18
NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TODTOA::'[:}AEZSAS
URBANA| RURAL RURAL RURAL JURBANA RURAL.
1. E. NICOLAS GAVIRIA COLEGIO NICOLAS GAVIRIA 2 11 5 18
L. E. NICOLAS GAVIRIA E U MERCEDES RAMIREZ 1 2 3
I. E. NICOLAS GAVIRIA E UCANASGORDAS 2 10 12
1. E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. MOROTO 1 1
. E. NICOLAS GAVIRIA I. E. R. LA BALSITA 1 1 2
I. E. NICOLAS GAVIRIA I. E. R. LA HERRADURA 1 2 3
I. E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. MEMBRILLAL 1 1
I. E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. ELPASO ARRIBA 1 1
I. E. NICOLAS GAVIRIA E R CHONTADURO 1 1
1. E. NICOLAS GAVIRIA C. E. R. MERCEDES ESCOBAR DE GUTIERREZ 1 1
I. E. NICOLAS GAVIRIA i. E. R. MEDIA CUESTA 1 1 2
I.E.SANPIOX - I.LE.SAN PIO X N 8 3 11
I. E. SAN PIO X £ R EDUARDO HERRERA G 1 1
1. E. SAN PIO X E RBELLAVISTA 1 1
I. E. SAN PIO X I.E.R. RUBICON 1 3 4
1. E. SAN PIO X C.E.R. BOTIJA ABAIO 1 1
1. E. SAN PIO X {. E. R. SANTA BARBARA 1 1 2
. E. SAN PIO X {. E. R. ALTO DEL ROBLE 1 1 2
1. E. SAN PIO X C. E.R. ELLEON 1 1
I. E. SAN PIO X I. E. R. (A LLORONA 1 1
I. E. SAN PIO X 1. E. R. SAN LUIS DEL CAFE 2 2 4
1. £. SAN PIO X C.E.R. LA ESTRELLA 1 1
I.E. SAN PIO X C. E. R. LOMA DE LA ALEGRIA 1 1
I. £. SAN P10 X C. E. R. MARCO FIDEL ORTIZ 1 1
I.E.R. BUENOS AIRES COLEGIO BUENOS AIRES 1 1 7 3 12
I.E.R. BUENOS AIRES C.E.R. LA CAMPINA 1 1
1.E.R. BUENOS AIRES E R MARIA AUXILIADORA 1 1
I.E.R. BUENOS AIRES E. R. MARIA IGNACIA RESTREPO 1 1
I.LE.R. BUENOS AIRES E RISABEL GUTIERREZ 1 1
I.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. ELMADERO 1 1
I.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. SOLEDAD GIRALDO 1 1
I.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. CANELITO 1 1
1.E.R. BUENOS AIRES C. E. R. SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 1 1 1 3
I.E.R. BUENOS AIRES I. E. R. LOS NARANJOS 1 1 2
I.E.R. BUENOS AIRES C.E.R. LA UNION 1 1
I. E. R. JUNTAS DE URAMITA |COLEGIO JUNTAS DE URAMITA 2 5 1 8
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA [C. E. RBUENAVISTA 1 1
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA |C. E. RSANTO DOMINGO 1 1
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA |C. E. R SAN JULIAN 1 1
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA |C. E. R. EL PARAISO 1 1
1. E. R. JUNTAS DE URAMITA [SAN JOSE 1 2
|.E.R. BERNARDO SIERRA COLEGIO BERNARDO SIERRA 1 2 7 3 13
I.E.R. BERNARDO SIERRA E RSAN MIGUEL 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA ERUVITAL . 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA E RALTO DE SANTO CRISTO 2 2
I.E.R. BERNARDO SIERRA E RBOTIJA ARRIBA 1 1 2
|.E.R. BERNARDO SIERRA E R LA QUIEBRA 1 1
I.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. R. GUAYABAL 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA C. E.R. LA AGUADA 1 1
1.E.R. BERNARDO SIERRA E R CUMBARRA 1 1
I.E.R. BERNARDO SIERRA C. E. R. ALTO DE LA ALDEA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL I. £. R. SAN PASCUAL 2 4 1 7
I. £. R. SAN PASCUAL C. E. RPUERTO NUEVO LA CURVA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C. E. RPRESBITERO GONZALO OSPINA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C.E. RLA SOLEDAD 1 1 1 3
I. £. R. SAN PASCUAL C.E. R. LA MANGA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C. E. R. LA MALENA 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C. E. RCHUZA 1 1
1. E. R. SAN PASCUAL C.E.R. ELCAFE 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C.E.R. CARACOLAL 1 1
I. E. R. SAN PASCUAL C. E.R. ELRETIRO 1 1 2
TOTAL: 3 2 15 61 19 40 8 10 i 158
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 4

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Canasgordas, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edugacion de Antioquia

Proyecto:

i
Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano

kaaﬁxﬂx\ \2“\,«»\ | sonmzore
T
Revis6 Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria M\L:“ é[el/lQ ‘MOZ A ﬁ . IZJ 5 2;0' Y
Reviso ‘Vrrgima Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano l’ h#‘;""‘: ») AAA 6f # 04‘ ’ 7_ / {
Revisé: ITeresna Aguilar Garcia - Directora Juridica ) , \‘/(L “TE D /b S_. ‘ ) - Z@E
© Ao
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

Tt £ meng

loln|2= ‘@0.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a
presentamos para la firma.

normas yliisposiciones legales vigentes y pr lo tanto, ejo nuestra responsabilidad lo

\




1-200
GRIVERAHE

-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NI Radicado: D 2018070003948
Fecha: 10/12/2018

oA

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivbs docentes,
asignada al municipio de FRONTINO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de-2015-y-el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de
2016, AN

De conformidad con el arficiilg afio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los mICIpvesf no" cemﬂcados. ‘Distribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empleados admlnlstratzvos de acuerdo con las necesidades del

serV|C|o distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion

nd:cmnes deefic gen(‘;]a Si ;unendo la regulacion nacional
restacion Sei»g%“,lc’ educatlvo

d d_i“
[0}

Mediante el Decreto 2016070 5337 ctubre;de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ié\Secretana de ducamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, o’mrgar comlsuerfes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002911 del 28 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de FRONTINO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural, la planta que fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacién Municipal y Directora de
Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, se deberan incrementar el numero de alumnos
efectivamente, previa las siguientes observaciones.

Por el Decreto 2017070003584 del 29 de agosto del 2017, se hizo traslado de una plaza
de basica secundaria de la Institucién Educativa Rural Chaparral sede principal del
municipio de Guarne, para en el nivel basica primaria en la Institucion Educativa Las
Mercedes del Municipio de Frontino.

llf
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GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Frontino. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante Fallo de Tutela emanado del Juzgado Promiscuo de Familia de Oralidad del
Municipio de Frontino, del 17 de agosto del 2017, ordené a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, crear dos plazas requeridas para atender la poblacion de la Institucion
Educativa Las Mercedes del Municipio de Frontino, Plazas que habian sido trasladadas
por disminucién de la matricula se trasladaron para la Subregién Uraba.

Mediante Resolucion Nro. 2018060230348 del 7 de mayo de 2018, en el articulo 1°.
Registra los Cédigos DANE a las sedes GUAVINA, ADAN, AGUAS CLARAS, LANO,
CURBATA, QUIPARADO ALTO, SAN MATEO BAJO, SALADO CHONTADURO,
PRADERA, JULIO CHIQUITO y LLANO RIO VERDE del CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA GARZON PEGADO del Municipio de Frontino.

En consecuencia de la creacion y asignacion del Cédigo DANE de las sedes descritas en
el parrafo anterior, se expidié el Decreto 2018070002427 del 27 de agosto de 2018, por el
cual se desagregan unas plazas del nivel basica primaria para los establecimientos
educativos que se describen a continuacion: Del CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA GARZON PEGADO en las sedes Aguas Claras, Lano, Salado Chontaduro,
Pradera, Curbata, Adan, San Mateo Bajo, Guavina, Llano Rio Verde, Nusid6 y Julio
Chiquito del municipio de Frontino.

Por el Decreto 2018070002559 del 5 de septiembre de 2018, se trasladd y modificé una
plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama
sede Octavio Calle del Municipio de Giraldo, para el nivel de preescolar de la Institucion
Educativa Rural Gabriela White de Vélez del Municipio de Frontino.

Asi mismo por el Decreto 2018070003564 del 15 de noviembre de 2018, se traslada una
plaza del nivel de Basica Secundaria de la Institucién Educativa San Diego del Municipio
de Liborina para en el mismo nivel para la Institucion Educativa Rural La Blanquita de
Murri sede principal del Municipio de Frontino.

Asi las cosas, el nimero de plazas requeridas para atender la poblacion escolar
disminuyd el numero de alumnos matriculados en el SIMAT, se incrementé el nimero de
plazas por orden judicial en el afio 2018 en el Municipio de Frontino.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos

docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de FRONTINO:
para el ano 2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTORRURAL | DOC.ORENTADOR |  0OC APOYO TOTAL
URBANA] RURAL | URBANA RURAL |URBANA] RURAL |URBANA] RURAL |URBANA] RURAL
| E. LAS MERCEDES I E. LAS MERCEDES 1 1 2
I €. MANUEL ANTONIO TORO L. E._ MANUEL ANTONIO TORO 1 1 2
I € ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ| 1 2 1 4
I E PEDRO ANTONIO ELEJALDE . E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE 1 1 1 3
I E. R GABRIELA WHITE DE VELEZ L. E R GABRIELA WHITE DE VELEZ 1 1 2
| E. R NOBOGACITA 1. £ R NOBOGACITA 1 1
i E. R LA BLANQUITA DEL MURRI I. E R LA BLANQUITA DEL MURRI 1 1 2
C. E. R._INDIGENA OE GARZON PEGADO C. E R. INDIGENA DE GARZON PEGADO 1 1
TOTAL: 4 3 5 1 2 0 1 0 1 0 17
PREESCOLAR
MUNICIPIO DE PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
FRONTINO URBANO | RURAL [ URBANO|{ RURAL | URBANO| RURAL | URBANO | RURAL
6 1 27 96
DOCENTES 40 18 L3l L 216
7 123 58 28
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de

GRIVERAHE

Frontino. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

NIVEL
R NI SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ‘?,‘;&::::s
URBANA| RURAL [URBANA| RURAL | URBANA | RURAL | URBANA! RURAL
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO ADAN 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO AGUAS CLARAS t 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. . R. CANAVERALES 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. £. R. INDIGENA ATAUS) 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA AMPARRADO ALTO 1 1
C. £. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA CALICHE t 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA CARAUTA 2 2
C.E.R. ENA DE GARZON PEGADO CER A CUEVAS 1 1
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA JULIO GRANDE (AMOR-LA MARINA} 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA NEVATA 1 1
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA NUSIDO 2 2
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA PANTANOS-ANTADOCITO 1 1
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C.E.R. SAN MIGUEL 2 2
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E.R_QUIPARADO BAJO 1 1
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI 2 2
C. £. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C.E. R INDIGENISTA JENATURADO MURRI 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO CURBATA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO IGUAVINA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO JULIO CHIQUITO 1 1
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO LANO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO LLANO RIO VERDE 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO PRADERA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO QUIPARADO ALTO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO SALADO CHONTADURO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO LAN MATEO BAIO 1 1
I E. LAS MERCEDES I.E. LAS MERCEDES 1 5 7 3 16
I.E. LAS MERCEDES C. E. R CRUSCAL 1 1
1. E. LAS MERCEDES C.E.RELRAYO 2 2
I. E. LAS MERCEDES C.E.R. LA CABARA 1 1
I E. LAS MERCEDES C. £. R. LA HONDA 1 1
I.E. LAS MERCEDES C_E.R. LA QUIEBRA 1 1
I E. LAS MERCEDES C. E. R. LAS CABRAS 1 1
IE. LAS MERCEDES C. E. R. LAS CABRITAS 1 i
I.E. LAS MERCEDES C.E.R. LAS CRUCES 2 2
I E._LAS MERCEDES C.E. R SANTA LUCIA 1 1
I.E. LAS MERCEDES C. E. R. TEODORICO BRAN TAMAYO. 1 1
I E. LAS MERCEDES C.E.R. NOBOGA 2 2
MANUEL ANTONIO TORO I.E. MANUEL ANTONIO TORO 2 8 9 3 22
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E. R BARRANCAS 1 1
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E.R ELCERRO 1 1
1. E. MANUEL ANTONIO TORO C.£. R FUEMIA 1 1
1.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E.R. MONTANON 1 1
1. E. MANUEL ANTONIO TORO C. E. R. MURINDO. 1 1
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E. R. RIO VERDE 1 1
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C. E. R. SAN ANDRES 1 1
1. E. MANUEL ANTONIO TORO C.ER ELPOZO 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ | 2 6 12 8 28
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. EL SALADO 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. LA HERRADURA 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. LAS AZULES 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. SAN LAZARO 2 2
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. JOSE MARIA RODRIGUEZ ROJAS 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. NORE 1 1
I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ|C. E. R. PONTON 2 2
1. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE . E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE 1 [ 12 7 2
1. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE C.E.R. VENADOS ARRIBA 2 2
. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ 1. £ R. GABRIELA WHITE DE VELEZ 1 5 8 2 16
1. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C.E.R. LA CAMPIRA 2 2
1. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C. E.R. LA CAMPIfiA PARTE ALTA 1 1
1. £. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C.E. R. CARLOS A ZAPATA 1 1
1. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C.E.R_CURADIENTES 2 2
1. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C. E. R. MADRE LAURA 1 1
i. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C. E. R. MERCEDITAS SANCHEZ 1 1
1. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ C. E. R. PIEDRAS BLANQUITAS 1 1
1. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI 1. E. R LA BLANQUITA DEL MURRI 4 4 3 1
1. £. R. LA BLANQUITA DEL MURRL C. E.R. ALTO DE MURR! 1 1
I.E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C. E. R CHIMURRO 1 1
I.E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C. E. R. CHONTADURO MURR} 1 1
I.E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C. €. R. CUEVAS DE MURRI 1 1
1. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C. E. R JULIO CHIQUITO (MURRI 1 1
1. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C.E.R LA CERRAZON 1 1
I E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C.ERLA NAME 1 1
I.E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C.£ RPANTANOS 1 1
I E. R. NOBOGACITA 1. €. R. NOBOGACITA 1 6 2 9
1. £. R. NOBOGACITA C.E.R. CARAUTA 1 1
I.E. R. NOBOGACITA C.E.R.ASIDO 1 1
I.E.R. NOBOGACITA C.E.R. CARAUTICA 1 1
1. €. R. NOBOGACITA C.E.R. CHONTADURO 1 1
1. £ R. NOBOGACITA C. E. R MUSINGUITA 1 1
1. E. R. NOBOGACITA C. €. R._PIEDRAS BLANCAS 1 1
I.E. R NOBOGACITA C. £ R_PIEDRAS BLANCAS PARTE BAIA 1 1
1. E. R. NOBOGACITA C. E. R. SINCERIN 1 1
TOTAL: 6 1 27 | 96 40 18 | 21 7 216
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DECRETO NUMERO HOJAN® 4

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Frontino, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(AN
NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secretario de Educdcion de Antioquia

Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Tafento Humano - o~ 30/11/2018
_:)\Qy\(.\ Tsake| Riveca B
Reviso Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria Mi &( ~
eno Muus, | 4. iv.20)2
\
Revisé Virginia Sepdlveda Vahos — Directora de Talento Humano y .
[l gl %/v- -12-7
Wi - v Y
Reviso Teresita-Aguilar Garcia - Directora Juridica ' &P Qﬂ ) -
- W e o ~2-20
Revisé Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Administrativo 'n\§ a “ 1 q, ' 2 ‘ %
. ) “‘l a ¢ t N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a |z i icit i j i =
il 5 g y i normas yrsposmmnes legales vigentes por Io‘anw‘ bajo nuestra responsabilidad lo
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Dcsu’nn: Municipio
“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de GIRALDO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las-conferidas-en-el-articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2460@34 del Decreto&1075,de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de z e

!
|

20164,

De conformidad con el ar}mulo ?J de; I@"ey 7315 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a |8$ mumcnpm\«,! ;lcertlftcados Distribuir entre los
municipios los docentes, ‘1éédo§ adn‘nnlstratuvos de acuerdo con
las necesidades del serw i !_antas departamentales atendiendo
los criterios de poblacion Qn td&y or- atender én condiciones de eficiencia,

siguiendo la regulacion nac\QnaI sob vla %tena,,y organizar la prestacion del

servicio educativo. \»\j‘m.@ e
o S www”/

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

(D
O
7
<
D

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002775 del 13 de junio de 2017, se modificod la
planta de cargos del municipio de GIRALDO indicando el nimero de plazas
requeridas para atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacién del servicio en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta
que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de
Educacion Municipal y Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, considerando que las plazas asignadas en el afo 2018,

7
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos gsignadas al Municipio de
Giraldo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones” ) )
se disminuy6é el nimero de alumnos efectivamente matriculados previa a las

siguientes consideraciones:

Mediante el Decreto 2018070002559 del 5 de septiembre de 2018, se traslado y
convirtié una laza del nivel de basica primaria Institucion Educativa Luis Andrade
Valderrama sede Octavio Calle del Municipio de Giraldo para el nivel de
preescolar en la Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez sede
principal Gabriela White de Vélez del Municipio de Frontino.

Por el Decreto 2018070003601 del 16 de noviembre de 2018, se trasladd y
convirtié una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Luis
Andrade Valderrama sede Cuajaron del Municipio de Giraldo para la medida
Técnica Especialidad en Informatica de la Institucién Educativa José Maria Villa
sede Principal del Municipio de Sopetran.

Debido a la disminuciéon en el nimero de alumnos matriculados en algunos
establecimientos del municipio de Giraldo, lo que gener6 el traslado de algunas
plazas para los Municipios de Frontino y Sopetran, se hace necesario definir la
planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblaciéon estudiantil matriculada para el afio 2018 el
Municipio de GIRALDO.

Por lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y
directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
GIRALDO; para el afo 2018, el cual quedara asi: :

. PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR TOTAL
i URBANA | RURAL | URBANA RURAL
1. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA 1 1 2
1.E.R. SANTAROSADE LIMA .E.R. SANTAROSADE LIMA 1 0 1
TOTAL: 1 1 1 0 3
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA | RURAL | uRBANA | RURAL | URBANA]RURAL|URBANA] RURAL | DOCENTES
L.E.R. SANTAROSA DE LIMA |.E.R. SANTAROSA DE LIMA 1 3 6 2 12
I.E.R. SANTARQSADE LIMA E R EL BALSO 1 2 3
|.E.R. SANTAROSADE LIMA E U FERNANDO HINCAPIE TASCON 4 4
|.E.R. SANTAROSA DE LIMA E R TINAJITAS 1 1
I.E.R. SANTAROSA DE LIMA E R TAMBO 1 1
L.E.R. SANTAROSADE LIMA ERTOYO 1 1
1. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA 12 4 16
|. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA £.U. GRALDO 1 7 8
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C. E.R. OCTAVIO RESTREPQ CALLE 1 1
I E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E.R. LASIERRITA 2 2
| E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C. E. R. CUAJARON 1 1
I. €. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C. E. R FILO DEL MEDIO 1 1
I E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E R.EL ROBLAL 1 1
I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA C.E. R EL AGUILA 1 1
TOTAL: 1 1 7 18 12 8 4 2 53
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MUNICIPIO DE
GIRALDO
DOCENTES

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA Torall
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
1 1 18 12 8 4 2
53
2 25 20 6

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
N CQ’}Ql fb
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secietario de Educacién de Antioquia
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano : [_O{\C\ S&d‘?(’-\ Q{\)Cﬂk k\ 30/11/2018
Revisd Beatriz Elena Muioz Alvarez - Profesional Universitaria ’@eqr’-ﬂ‘ % 8’1 nNa.- )J} U P’ ('L U ’2 20] k)

) . v l, NEY

Revisé Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano (// - } - @/%II’/*W (/. / 2 . /V
Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica ‘ \(AS :‘V) wb WAl r\,_/g 4/- } ’2,"201%)
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo a m‘\“ ‘+ ? ‘e . ' 6

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nohgas y difposiciones legales vigentes y porfo tant

, bajo nuestra responsabilidad lo

\S




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicade: D 2018070003950
Fecha: 10/12/20

o

I

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del
19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, a la

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA

Por sus 50 afios de vida institucional y de servicio a Antioquia
CONSIDERANDO

Que CORPOURABA ha sido una de las autoridades ambientales del pais que se ha caracterizado
por armonizar la gestion ambiental y la planeacion global en el territorio; y que su origen estuvo
marcado por responsabilidades, tanto en materia de planificacion y promocién del desarrollo regional,
como de apoyo en la administracion y conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente.

Que en su trasegar histérico, CORPOURABA ha pasado por tres momentos: el primero va desde su
creacion mediante la Ley 65 del 26 de diciembre de 1968, cuando queda adscrita al Ministerio de
Agricultura con la misién de aportarle al desarrollo regional. En el segundo, la Corporacién pasa al
Departamento Nacional de Planeacion, de acuerdo a lo determinado en el Decreto 127 de 1976. Y
en el dUltimo y actual periodo, que se consolida con la Ley 99 de 1993, la Corporacién adquiere
funciones de autoridad ambiental.

Que CORPOURABA ha trabajado de manera articulada con el Departamento de Antioquia, el cual,
histéricamente, ha sido un socio estratégico y fundamental para su desarrollo, pues desde 1969 es
miembro de su Consejo Directivo; y en la actualidad tienen varias alianzas de gran beneficio para la
conservacién ambiental y el mejoramiento de la calidad de vida, como son: BanCO2, ordenamiento
ambiental en territorios indigenas y saneamiento ambiental, entre otros mas.

Que hoy la jurisdiccion de CORPOURABA cuenta con 2.245.570 hectareas, de las cuales 334.206
son marinas; integra 19 municipios del departamento de Antioquia con grandes retos, desafios y
oportunidades en materia ambiental, generados por los macroproyectos que se vienen dando en la
region: iniciativas portuarias, zonas francas, corredores industriales, doble calzada, desarrollos
agroindustriales, comerciales y de servicios, asi como uno de los mas grandes crecimientos
poblacionales del pais.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA — CORPOURABA, por su liderazgo ejemplar en favor
del desarrollo sostenible y del manejo adecuado de los recursos naturales renovables en su
jurisdiccién.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compaiiia del
presente decreto en nota de estilo a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL URABA — CORPOURABA, en cabeza de su Directora General, la doctora Vanessa Paredes

Zudiga, en acto publico que tendra lugar,el dia 11 de diciembre en la ciudsZé Medellin.

Comuniquese y Cugiplase,

v iTlaver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de PEQUE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

Il

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186, ;

De conformidad con el aqtv (
Departamento, frente a los mt Os Hl tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple dos~§6n§|n1st vo%**ﬁé\ erdo con las necesidades del
servicio; distribuir las pIantéé}depa"grtémehtaes atendlérdo los criterios de poblacién
atendlda y por atender en cond ICIOné"S de efici enc:a X%lgmendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestgm edu

el afio 2001, corresponde al

X ctﬁbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é Secrei wia) de Educaéén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcenc\as «otorgar\cer%gnés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos@s@@lmanos mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal~administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002929 del 28 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de PEQUE indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
para atender el servicio educativo en los diferentes establecimientos, ubicados en la zona
urbana y rural, planta que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretaria de Educacién Municipal y la Directora de Nucleo Educativo adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, quienes verificaron el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT del afio 2018, disminuyd.

Por lo tanto, las plazas asignadas para el afio 2018, se modifican frente al numero de
plazas requeridas para atender la poblacion escolar en el afio 2018 en el Municipio de
Peque.

Mediante Decreto 20180070000573 del 23 de febrero de 2018, se hizo conversién y
trasladd una plaza del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa Rural Los Llanos
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sede Centro Educativo Rural Barbacoas al nivel de basica jornada unica inglés para la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede principal del Municipio de Peque.

A través del Decreto 20180070000910 del 3 de abril de 2018, se hizo conversion y traslado
de una plaza del nivel de basica secundaria, idioma extranjero Inglés de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Centro Educativo Rural Santa
Barbara del Municipio de Sopetran, al nivel de basica primaria para la Institucién Educativa
Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede San Julian del Municipio de Peque.

Con el Decreto 20180070001123 del 26 de abril de 2018, se hizo conversion y traslado de
una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Presbitero Gabriel
Yepes Yepes sede principal del Municipio de Ebéjico al nivel de preescolar para la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede principal del Municipio de Peque.

Asi mismo con Decreto 20180070001714 del 22 de junio de 2018, se trasladé una plaza
del nivel de basica secundaria, matematicas de la Institucion Educativa José Maria Villa
sede principal del Municipio de Sopetran para la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil sede principal en el nivel de basica jornada Unica, matematicas para Municipio
de Peque. Asi mismo mediante Decreto 2018070002207 del 13 de agosto de 2018, se
hace necesario modificar el Decreto No. 20180070001714 del 22 de junio de 2018 en el
sentido que la plaza que se traslada es en el nivel de basica Jornada Unica, area Ciencias
Naturales Fisica, y no como alli se dijo.

Por el Decreto 20180070001970 del 18 de julio de 2018, se hizo conversion y traslado de
una plaza del nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural La Cejita sede principal
del Municipio de Anza para Jornada Unica basica media, Area artistica-musica para la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede principal del Municipio de Peque.

A través del Decreto 20180070003751 del 29 de noviembre de 2018 se traslada plaza del
nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede Institucion
Educativa Rural Loma del Sauce para la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede
Juan Ignacio Tamayo del Municipio de Peque.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el nimero de
alumnos matriculados en algunos establecimientos y la necesidad de oficializar grupos en
la Jornada Unica, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada
para el afio 2018 en el municipio de Peque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes adscritos
a los establecimientos del municipio de PEQUE, para el afio 2018, el cual quedara asi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE aecron ms:;::;:: O“‘mn::“ ooro ! ToraL
: URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
1. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA 1. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA{ 1 1 1 i 4
1.E.R.LOS LLANOS LE.R.LOS LLANOS 1 1
TOTAL: 1 1 1 0 1 0 1 0 5
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE TOTAL
PEQUE URBANO| RURAL [URBANO| RURAL |URBANO| RURAL |URBANO| RURAL
DOCENTES 2 0 7 45 9 18 4 3 88
2 52 27 7
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— ToTAL
STl BN P PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA oot
URBANA|RURAL| URBANAM URBANA | RURAL|URBANA | RURAL|

I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA( 2 7 9 4 22
1.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |{C.E.R.BELLAVISTA 1 1 2
I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R. GUAYABAL 1 1
I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R. JERIGUA 1 1 2
I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R.LA CANDELARIA 1 1
I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R.LA LLANADA 1 1 2
|. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R.LLANO DEL PUEBLO 1 1
1.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL._|C.E.R. RENEGADO VALLE 1 1 2
|.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL {C.E.R. ROMERAL 1 1 2
|.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL {C.E.R. SAN JUAN DE RENEGADO 1 1
I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL {C.E.R. SAN JULIAN 1 1
I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL [C.E.R. SAN MATEQ 1 1
I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C. E.R. SAN MIGUEL 1 1
|.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL _[C.E.R. SANTA AGUEDA 1 1
|. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R. TOLDAS 1 1 2
I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL |C.E.R. FALDAS DEL CAFE 1 1
1.E.R.LOS LLANOS I.E.R.LOS LLANOS 4 3 2 9
L.E.R.LOS LLANOS |. E.R. LOMA DEL SAUCE 2 4 1 7
1.LE.R.LOS LLANOS C.E.R. JUAN IGNACIO TAMAYO 2 1 3
I.E.R. LOS LLANOS C.E.R.LOS NAIPES 1 1
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R. MADERAL 1 1 2
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R.SAN JULIAN DE BARBACOAS 1 1 2
|.E.R.LOS LLANOS C.E.R._EL CALICHE 1 1
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R._ GUAYABAL PENA 1 1
1.E.R.LOS LLANOS C.E.R.EL AURA 1 1
I.LE.R.LOS LLANOS C.E.R.EL LLANON 1 1
I.LE.R. LOS LLANOS C.E.R EL PARAMO 1 1
I.LE.R.LOS LLANOS C.E.R. LA ARMENIA 1 1
I.LE.R.LOS LLANOS C.E.R.LABASTILLA 1 1
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R.LA GUADUA 2 1 3
I.E.R. LOS LLANOS C.E.R.LAS FALDAS 1 1
1.E.R.LOS LLANOS C.E.R.LAS LOMAS 1 1
1.E.R.LOS LLANOS C.E.R.LAS LOMITAS 1 1
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R. MONTARRON 1 1 2
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R EL POPAL 1 1
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R. PORTACHUELO 1 1
I.LE.R.LOS LLANOS C.E.R.SAN JOSE 1 1
{.E.R.LOS LLANOS C.E.R. SANPABLO 2 2
I.E.R.LOS LLANOS C.E.R. VEGA DEL INGLES 1 1

TOTAL: 2 0 7 45 9 18 4 3 88

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NAN|

NEST

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DAVID RE

PO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

AVad

Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano y= s 04\(1 ‘:S&Sj \ ?'\ DCCB k\ 30/11/2018
Revis6 Beatriz Elena Mufioz Alvarez ~ Profesional Universitaria -2 I"YL'C E{ﬁ Ne wj ﬁ @ A u- l Z_ ZA‘ \&
\
Reviso Virginia Sepiiveda Vahos - irectora de Talento Humano M’M Qp ﬁb/ | Y 121y
Tleres ey lo )—
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘(/ 9/53 KD { } o /u\. “\4\/ 4,.4 2, 2@[%
{
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _‘ C . m\(\ ‘ N A

Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las
presentamos para ia firma.

Fposiciones legales vigentes y por I\anlo“ajo nuestra respdnsabilidad o

rmas y dj
.

\
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de OLAYA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

‘ QES‘_IDERANQQK&Q“E;

De conformidad con el articul efiawle | afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mu S No certifi :fnbmr entre Ios municipios los
docentes, directivos y emple adoé & ’m_/}nlstrapt os, de\acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcsﬂdeparfsamenta ' at\endlemo los criterios de poblacién

atendida y por atender en ¢g nducnefﬁes de efscnencla si ;uiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar i3 i i0 ed uativo

Mediante el Decreto 201607 695%‘%7@61 ég%ctubre de} 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a‘\Léi;§ecré duc&efofw para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia: ‘etgrgar comlswonesz permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios’y y,de"mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002926 del 28 de junio de 2017, se modifico la planta de
cargos del municipio de OLAYA indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender el servicio educativo en los diferentes establecimientos, ubicados en
la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las autoridades administrativas,
Alcalde, Secretaria de Educacion Municipal y la Directora de Nucleo Educativo adscrita a
la Secretaria de Educacién de Antioquia, quienes verificaron el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT del afio 2018, disminuy6.

Por lo tanto, las plazas asignadas para el afio 2018, se modifican frente al nimero de
plazas requeridas para atender la poblacion escolar en el afio 2018 en el Municipio de
Olaya.

Por el Decreto 20180070000445 del 13 de febrero de 2018, se hizo conversién y traslado
una plaza del nivel de preescolar de la Institucién Educativa Olaya del Municipio de Olaya
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en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria area Ciencias Naturales con
énfasis en Quimica del Centro Educativo Rural La Manga sede El Encanto del Municipio

de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de OLAYA, para el afio 2018, el cual

quedara asi:
ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE |
TOTAL
EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR
URBANA RURAL URBANA RURAL
LLE. OLAYA LE. OLAYA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 0 2
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE AL
OLAYA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
1 13 12 2
NIVEL ]
TOTAL
Esgﬁgﬁmimo SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES
URBANA| RURAL | URBANA| RURAL [URBANA| RURAL [URBANA| RURAL
I.E. OLAYA I. E. OLAYA 1 4 5
I. E. OLAYA . E.R. EL PENCAL 2 3 5
. E. OLAYA C.E.R. SUCRE 1 1
I. E. OLAYA C.E.R. QUEBRADA SECA 1 1
I. E. OLAYA I E. LLANADAS 1 3 5 2 11
I.E. OLAYA C.E.R. GUAYABO 1 1
I. E. OLAYA C.E.R. LA COLCHONA 1 1
L. E. OLAYA C.E.R. COMINAL 1 1
L. E. OLAYA C.E.R. LAPLAYA 1 1
. E. OLAYA C.E.R. PINONES 1 1
TOTAL: 0 1 1 12 4 8 0 2 28

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
DAVID REYTREPO BONNETT

NEST

Secrgtario de Educfcion de Antioquia

Proyectd:

Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Taleml Humano

Glocia Tsahel Ruen

30/11/2018

Reviso

Beatriz Elena Muiioz Alvarez - Profesional Universitaria

f’" e Ekpa Hunowpl 4. 12 201Y

jo.v;

Revisé Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano 0/‘
! oo f U V-14-ix
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l ¢ &‘:E) ” o O }M 6 4 ’) 2 = 20 1{
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘(\ /
8\ Q‘\ ) (1 ‘? .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las

presentamos para la firma.

AP\
mas y digpe

osiciones legales vigentes y por lono, b\o nuestra responsabilidad fo

"

i
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e |

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentés y directivos docentes,
asignada al municipio de SABANALARGA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 deW2015wyweleecreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el articy
Departamento, frente a los

del afio 2001, corresponde al
ICIpIg ' istribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleédw‘ dmlmstr t{vos ide acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las planté :"j‘ o ,amenté‘les aiendlerdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciohés.de; eficienicia, sigui Tdo la regulacién nacional sobre
pdisy ]
la materia, y organizar la pres\l\\gon“de\im dcati f .;

Mediante el Decreto 201607000%3‘37\del *de @t;t é de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la \Secretana écuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘Comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002841 del 20 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de SABANALARGA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender el servicio educativo en los diferentes establecimientos,
ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria
de Educacion Municipal y el Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, quienes verificaron disminucién el numero de alumnos
efectivamente registrados en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del afio 2018,
presentando las siguientes novedades:
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“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Sabanalarga, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por el Decreto 2018070001892 del 11 de julio de 2018, se trasladé una plaza del nivel de
basica secundaria de la Institucion Educativa San José sede principal del Municipio de
Sabanalarga para la Institucién Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo sede Institucion
Educativa Rural Nacianceno Pelaez del Municipio del El Retiro.

Asi mismo el Decreto 2018070001932 del 13 de julio de 2018, se trasladé una plaza del
nivel de basica primaria de la Institucion Educativa San José sede La Loma para el Centro
Educativo Rural El Llano sede La Santa Maria en el mismo nivel del Municipio de
Sabanalarga.

A través del Decreto 2018070001933 del 13 de julio de 2018, se trasladé una plaza del
nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural El Llano sede Los Tendidos del
Municipio de Sabanalarga para la Institucién Educativa Juan Henrique White sede La
Estrella en el mismo nivel del Municipio de Dabeiba.

De igual manera por necesidad del servicio y optimizacién de las plazas, por el Decreto
2018070001935 del 13 de julio de 2018, se traslada y se convierte una plaza del nivel de
basica primaria del Centro Educativo Rural El Liano sede Centro Educativo Rural Filo de
los Pérez para la Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural El Socorro
en el nivel de basica secundaria, modelo Postprimaria del Municipio de Sabanalarga.

Por el Decreto 2018070001938 del 13 de julio de 2018, se traslada una plaza del nivel de
basica primaria de la Institucion Educativa Rural El Junco sede El Placer del Municipio de
Sabanalarga para la Institucion Educativa Madre Laura Montoya sede Centro Educativo
Rural Pedro Cuartas en el mismo nivel para el Municipio de Dabeiba. Modificado por el
Decreto 2018070002470 del 30 de agosto de 2018, en el cual se precisé que la Sede el
C.E.R. Pedro Cuartas pertenece al Centro Educativo Rural Josefa Romero y no como alli
se dijo.

Asi mismo con Decreto 2018070002482 del 30 de agosto de 2018, se traslada una plaza
del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa Rural El Junco sede El Junco para
la Institucion Educativa Rural El Junco sede El Placer en el mismo nivel del Municipio de
Sabanalarga

Mediante Decreto 2018070002483 del 30 de agosto de 2018, se traslada una plaza del
nivel de basica primaria de la Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural
Membrillal para la Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural La Loma en
el mismo nivel del Municipio de Sabanalarga.

Por el Decreto 2018070002484 del 30 de agosto de 2018, se traslada una plaza del nivel
de basica primaria de la Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural El
Tambo para la Institucién Educativa Rural El Llano sede Centro Educativo Rural Los
Tendidos en el mismo nivel del Municipio de Sabanalarga.

Finalmente, con Decreto No. 2018070002485 del 30 de agosto de 2018, se traslada una
plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa San José sede Centro
Educativo Rural El Socorro para la Institucion Educativa Rural El Llano sede Centro
Educativo Rural Filo de los Pérez en el mismo nivel del Municipio de Sabanalarga.

Debido a la disminucion en el nimero de alumnos matriculados en algunos
establecimientos y la necesidad de oficializar grupos de Postprimaria, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas

necesarias para atender la poblacion estudianti matriculada para el Municipio de
Sabanalarga.

Por lo expuesto anteriormente, EI_Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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Sabanalaraga, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes adscritos
a los establecimientos del municipio de SABANALARGA, para el afio 2018, el cual

quedara asi:

ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE |
EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR | DOCENTE DE APOYO | DOCENTE ORIENTADOR| TOTAL
URBANA| RURAL | URBANA | RURAL |URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | URBANA | RURAL
C.E.R.EL LLANO C.E.R.EL LLANO 1 1
I. E.R. EL JUNCO I. E.R. EL JUNCO 1 1
I. E. SAN JOSE I. E. SAN JOSE 1 1 1 1 4
TOTAL: 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 6
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
SABANALARGA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES s 1 10 33 10 21 4 3 o
3 43 31 7
NIVEL
EST:E\I;BLECIMIENTO - PT&ZLS
UCATIVO PREES PRIM SECUN MED DOCENTES
URBANA | RURAL |URBANA | RURAL | URBANA | RURAL [URBANA | RURAL
C.E.R.ELLLANO [C.E.R.ELLLANO 1 1
C.E.R.ELLLANO |C.E.R.LAAURORA 1 1
C.E.R.ELLLANO |C.E.R. LASANTAMARIA 1 1
C.E.R.ELLLANO |C.E.R.LLANO DE LOS ENCUENTROS 1 1 2
C.E.R.ELLLANO I[C. E.R. NIQUIA 1 1 2
C.E.R.ELLLANO |C.E. R. NOHAVA 1 1
C.E.R.ELLLANO IC.E.R. REMARTIN 1 1 2
C.E.R.ELLLANO [C.E.R.TENDIDOS 1 1
C.E.R.ELLLANO [CER.ELENCANTO 1 1
C.E.R.ELLLANO [CER.FILODELOS PEREZ 1 1
C.E.R.ELLLANO [C.E.R. LAMESETA 1 1
C.E.R.ELLLANO |C.E.R. MACANAL 1 1
I.E.R.ELJUNCO [lLE.R.EL JUNCO 2 4 2 8
I.E.R.ELJUNCO [C.E.R. MALPASO 1 it
LE.R.ELJUNCO |C.E.R.ELPLACER 1 1
I.LE.R.ELJUNCO |C.E.R.LACEJA 1 1
I.LE.R.ELJUNCO |C.E.R.LAPEDRONA 1 1 2
I.E.R.EL JUNCO |l E. R. EL MADERO 1 1 2
I.E.R.ELJUNCO |l E.R. LAERMITA 2 1 3
I. E. SAN JOSE I. E. SAN JOSE 2 10 10 4 26
I. E. SAN JOSE C.E.R.LALOMA 1 1 2
I. E. SAN JOSE C.E. R. TESORERO 1 1 2
I. E. SAN JOSE C.E.R.EL CLAVEL 2 1 3
I. E. SAN JOSE L E.R.ELORO 1 1 2
I. E. SAN JOSE I. E. R. EL SOCORRO 1 1 1 1 4
I. E. SAN JOSE I. E. R. EL TAMBO 2 2 4
I. E. SAN JOSE | E. R. MEMBRILLAL 2 2 4
I. E. SAN JOSE | E. R. TESORERITO 1 1 2
1. E. SAN JOSE L.E. SAN FRANCISCO 1 1 2
TOTAL: 2 1 10 33 10 21 4 3 84
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edupacion de Antioquia
Proyects: Gloria Isabet Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano :\‘DA (£ xj“\?‘&\ @ L ECS \—\' 30/11/2018
Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria w(\f)i e W\h A q -1 L '2‘0I ))
Revisé Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano { “}—-’::L:"’Aﬁl (/A b( v 4@ y ~) Tt Y
Revist, | Teresita Aguiar Garcia - Diectora Juridca ‘(%5\\*)“/\::- win© 14— 2"2(0
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - - = L \? P’ ‘b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a IaWdrsposicionss legales vwger\is y p‘r o tanto, bajo nuestra responsabilidag lo

presentamos para |g uma.
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e A

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SAN JERONIMO, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6134 del Decretoj 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octu :

De conformidad con el a “!ey L el afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los r’numcuﬁxos n \@éﬁlflcados Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y.u dmlmstrctvos de acuerdo con las
necesidades del servicio;| di st S nta§ departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion at Rd" A cat nder. é”n‘i condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulaciéon naciona *maten;a( y organizar la prestacion del
servicio educativo. \:;M S R 4

T e ,.M
o

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002927 del 28 de junio de 2017, se definio la planta
de cargos del municipio de SAN JERONIMO indicando el nimero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media para atender el servicio educativo en los
diferentes establecimientos oficiales, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y el Director de Nucleo Educativo adscrito a la
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“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
San Jerénimo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Secretaria de Educacién de Antioquia, quienes verificaron disminucién el numero
de alumnos efectivamente registrados en el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT del afio 2018, presentando las siguientes novedades:

Con Decreto No. 2018070002391 del 24 de agosto de 2018, se traslad6 una plaza
del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Agricola de San
Jeronimo sede Escuela Unitaria Leonor Mazo Zabala para la Institucion Educativa
Escuela Normal superior Genoveva Diaz de la sede Jhon F. Kennedy del Municipio
de San Jerénimo.

Asi mismo el Decreto 2018070002390 del 24 de agosto de 2018, se traslad6 una
plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Escuela Normal
superior Genoveva Diaz de la sede Jhon F. Kennedy del Municipio de San
Jerénimo para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del Centro Educativo
Rural El Tunal en el mismo nivel del Municipio de Santa Fe de Antioquia.

A través del Decreto No. 2018070003419 del 7 de noviembre de 2018, se trasladd
una plaza del Municipio de San Jer6nimo del nivel de media en la Institucion
Educativa Rural Agricola de San Jerénimo sede principal para el Municipio de Anza
del Centro Educativo Rural La Cejita sede principal al nivel de basica secundaria.

Finalmente, con el Decreto 2018070003420 del 7 de noviembre de 2018, se
trasladé una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural El
Altico del Centro Educativo Rural EI Ruano del Municipio de San Jerénimo para la
Institucion Educativa Rural San Rafael sede Escuela Rural Corcovado en el mismo
nivel del Municipio de Dabeiba.

Debido a la disminucién en el nimero de alumnos matriculados en algunos
establecimientos, y el traslado de unas plazas del nivel basica primaria y la media
para los municipios de Anza, Dabeiba y Santa Fe de Antioquia, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada para el afio 2018 el
Municipio de San Jerénimo.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

. DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de SAN JERONIMO, para el afio
2018, el'cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE

TR T TOTAL
e URBANA | RURAL |URBANA| RURAL JURBANA| RURAL |URBANA! RURAL | URBANA | RURAL

I.E. ESCUELANORMAL SUPERIOR GENOVEVADIAZ |I. . ESCUELANORMAL SUPERIOR GENOVEVADIAZ 1 2 1

ILE. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO I. £. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO 1 2 1

. €. R. BENIGNO MENA GONZALEZ L. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ 1

CER.ELALTICO CER ELALTICO 1

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE

ENENTSES

TOTAL: 1 2

o
[

2 1 9 0 1

3

MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
SAN JERONIMO URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 3 3 15 30 14 24 10 8 107
. 6 45 38 18
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\ )

e TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL |
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ [I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ 2 10 14 10 36
. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ |C. E. R. FRANCISCO HERRERA CAMPUZANO 2 2
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ |C. E. R. PESQUINAL 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ |C_E R. LA HERMOSA 1 1
|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ |C. E. R. JHON F KENNEDY 1 1
I E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO COLEGIO AGRICOLA 14 4 18
I.E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E ULEONOR MAZO ZABALA 1 5 6
I. E.R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E R TOMASA MENDEZ 5 5
I.E.R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E REL RINCON 1 1
I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E R JUAN N FIGUEROA 1 1
1.E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO C.E.R.LAS ESTANCIAS 1 1
I.E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO C.E.R. CABUYAL 1 1
I.E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ 1 3 6 2 12
I.E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ LE.R. RAFAEL J. MEJIA 1 1 2 2 6
1. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ C.E.R. LUIS OSORIO GARCIA 1 1
I.E.R. BENIGNO MENA GONZALEZ C.E. R ARSEN DIAZ LUPIN 1 1
I.E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ C.E.R. GABRIEL POSADA 1 1
I E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ E RMESTIZAL 1 1
I.E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ E RFLORENTINO ROJAS 1 1
1.E.R. ) MENA GONZALEZ C.E.R.MARCO ANTONIO DIAZ 1 1
C.E.R.ELALTICO C.E.R.ELALTICO 1 2 2 5
C.E.R.ELALTICO C.E.R.BIBANO CARDENAS 1 1
C.E.R.ELALTICO C.E.R.FAUSTINO GONZALEZ 1 1
C.E.R.EL ALTICO C.E.R.JUAN XXII 1 1
C.E.R.EL ALTICO C.E.R.LOS CEDROS 1 1
TOTAL: 3 | 3] 15 [30( 14 [24] 10 [ 8 107
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.
Secrgtario de Edufacién de Antioquia
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 2 \ K % \ae R‘.\Kak _\\ 30/11/2018
tolad a Tsabe|
Revisé Beatriz Elena Muiioz Alvarez — Profesional Universitaria )?q-’» )/’ .( e’\pn Q W(R A q' ( 2 Zo’ y
-
~
Revisd Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano / ,/A\ W} 4 .
v 9 : |yl N7 Ua( Y-r2.0y
—_ G
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l é&\_k) %@ - .% &,— ’ 2\/?@(5
¢ ! p 'rv‘;
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o N " “ .\(\N Q' ‘ 2. .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Iastosmiones legales vigentes y porjlo tanto,
presentamos para la firma.

jo nuestra responsabilidad lo

N~
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“Por el cual se define la Planta de caifgos de docentes y dlrectlvos docentes,
asignada al municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

i

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas-en-el-articulo-6°de-la;Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y el Decreto ;2016070005337 del 5 de octubre de
2016, | E Pl |

De conformidad con el artltul ei*lé@;zley 715 “‘lde afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rhuﬁncnplo no Ge?icadés Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple dos éﬁmlmstratwos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas -d partamentaieé, at ndiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en ndlclones de Jilenca S} }Jlendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar Ia p{es cic icio ?/g{?;atlvo

Mediante el Decreto 20160700¥\3i3\?udel 5.de ,o"&nb;e/de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sé eta[lw”'d’”ﬁ,(EducaC|on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002776 del 13 de junio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA indicando el nimero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media en los diferentes establecimientos, ubicados en la
zona urbana y rural.

En ese orden de ideas, la planta de cargos fue verificada con las autoridades
administrativas, Alcalde, Secretario de Educaciéon Municipal y la Directora de Nucleo
Educativo adscrita a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, quienes verificaron el
Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del afio 2018, observandose que incrementé en
el nimero de alumnos efectivamente matriculados, 10 anterior generado por las siguientes
situaciones administrativas.
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Por el Decreto 2018070000295 del 1 de febrero de 2018, se hizo conversién y traslado de
una plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede
Francisco Cristébal Toro, nivel de basica secundaria- modelo Postprimaria area de
Matematicas, para la sede Centro Educativo Rural Media Cuesta.

A través del Decreto 2018070000572 del 23 de febrero de 2018, se hizo conversién y
traslado de una plaza del nivel basica primaria a basica Secundaria de la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga sede Centro Educativo Rural Santa Inés para el mismo
establecimiento educativo sede principal de Santa Fe de Antioquia.

Por el Decreto 2018070002487 del 31 de mayo de 2018, se realizd el traslado de una
plaza de la Basica Secundaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita Sede Juntas del municipio de Sopetran, para media la instituciéon Educativa
Rural El Pescado sede El Pescado, del Municipio de Santa Fe de Antioquia

El Decreto 20180700001440 del 31 de mayo de 2018, se realizo el traslado de una plaza
de la Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Colorados, para la
Sede Centro Educativo Rural Churimbo del municipio de Santa Fe de Antioquia.

Por el Decreto 20180700001441 del 31 de mayo de 2018, se realiz6 el traslado de una
plaza de la Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Nurqui, para la
Sede Centro Educativo Rural San Carlos del municipio de Santa Fe de Antioquia.

Por el Decreto 20180700001442 del 31 de mayo de 2018, se realizé el traslado de una
plaza de la Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Pescado sede La
Cordillera, para la misma institucion Sede Centro Educativo el Pescado municipio de
Santa Fe de Antioquia.

Por el Decreto'20180700001443 del 31 de mayo de 2018, se realizd el traslado de una
plaza de la Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Pescado sede El Plan,
para la misma instituciéon Sede Centro Educativo La Cordillera del municipio de Santa Fe
de Antioquia. '

Por el Decreto 20180700002390 del 24 de agosto de 2018, se realizé el traslado de una
plaza de la Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz sede Jhon F. Kennedy del Municipio de San Jerénimo para la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga sede Centro Educativo El Tunal del Municipio de Santa Fe
de Antioquia.

Por las anteriores situaciones administrativas, deberan realizar los ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas requeridas para atender la poblacién estudiantil efectivamente
matriculada en el Municipio de Santa Fe de Antioquia, en el afio 2018.

Por lo expuesfo anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
para el afio 2018, el cual quedara asi:

X PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTE ORIENTADOR |  TOTAL
. URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
I. E. SAN LUIS GONZAGA . E. SAN LUIS GONZAGA 1 4 1 1
I.E.ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |I. E. ARTURQ VELASQUEZ ORTIZ 1 3 1 5
LE.R. NURQUI ) LE.R. NURQUI 1 1 2
LLE.R. EL PESCADO LE.R. EL PESCADO - 1 6
TOTAL: 2 2 7 1 2 [ 14
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B TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA| RURAL [URBANA| RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
I.E SAN LUIS GONZAGA LICEO SAN LUIS GONZAGA 28 10 38
I.E SAN LUIS GONZAGA E.U MARIANO LOPERA 1 8 S
I.E SAN LUIS GONZAGA E.U JORGE ROBLEDO 3 17 20
I.E SAN LUIS GONZAGA C.E.R. SANTAINES 1 1
LE SAN LUIS GONZAGA C.E.R. JUAN MARIA VARGAS 2 2
L.E SAN LUIS GONZAGA C.E.R. EL TUNAL 1 1
ILE ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |[COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ 19 4 23
I.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |E.U LAURA HOYOS DE MARTINEZ 1 8 9
1.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ [E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO 2 11 13
i.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |C.E.R. LANOQUE 1 1
I.E ARTURO VELASQUEZ QRTIZ [C.E.R. SACRAMENTO OSORIO 1 1
I.E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ |C.E.R. OBREGON 1 1
I.LE.R. NURQU LE.R. NURQUI 1 2 1 1 5
LE.R. NURQU C.E.R. MEDIA CUESTA 1 1 2
L.E.R. NURQU C.E.R. SAN CARLOS 2 1 3
L.LE.R. NURQU I E. R. LAMARIANA 2 i 3
1.E.R. NURQU C.E.R. CACIQUE GUASABRA 1 1 2
LLE.R. NURQUI C.E.R EL SUELDO 1 1
LE.R. NURQUI I E. R. MANUEL MARIATORO 1 1 2
I.E.R. NURQUI C.E.R. LAS AZULES 1 1
L.LE.R. NURQU C.E.R. JESUS DEL CORRAL 1 1
L.LE.R. NURQU C.E.R. CARMEN FERRER 1 1 2
L.LE.R. NURQU C.E.R. EL CARMEN 1 1
L.E.R. NURQU C.E.R LAMILAGROSA 2 2
I.E.R. NURQU LE.R. JESUS FERRER 1 1 1 3
1.E.R. NURQUI C.E.R. EL CHURIMBO 2 1 1 4
L.E.R. NURQUI C.E.R. COLORADOS 1 1 2
I.E.R. EL PESCADO LE.R. EL PESCADO 3 1 1 5
.LE.R. EL PESCADO C.ER.ELFILO 1 1 2
L.LE.R. EL PESCADO C.E.R. MORADITAS 2 1 3
l EL PESCADO C.E.R. MORADITAS CENTRAL 1 1
I.LE.R. EL PESCADO C.E.R. EL PEDREGAL 1 1
I.LE.R. EL PESCADO C.E.R. EL JAGUE 1 1
I.LE.R. EL PESCADO C.ER.LATOLDA 2 1 3
LLE.R. EL PESCADO C.E.R. SOCORRO DE SABANAS 2 1 1 4
i.E.R. EL PESCADO C.E.R. LAMESA 1 1
.E.R. EL PESCADO C.E.R. EL MADERO 1 1
I.LE.R. EL PESCADO .E.R. EL CHORRILLO 1 1 2
I.E.R. EL PESCADO LE.R. LA CORDILLERA 1 1 1 3
I.E.R. EL PESCADO C.E.R. FATIMA 1 1
.LE.R. EL PESCADO C.E.R. ELPLAN 1 1 2
TOTAL: 7 1 44 46 47 18 14 6 183
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
DOCENTES
7 4 44 46 47 18 14 6 183
8 20 65 20
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educagoén de Antioquia
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 6\0(‘0 j,f\}‘bt)\ eédu‘dk k\‘ 30/11/2018
Revisé Beatriz Elena Muitoz Alvarez - Profesional Universitaria —bay.l-“‘\ 48 W(} bR }‘ L’- . l2 . 20’ 7
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y dlrectlvos docentes,
asignada al municipio de ABRIAQUI, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de-2015-y-el- Decreto 201607 0005337 del 5 de octubre de
2016,

*

| afio 2001, corresponde al
‘Distribuir entre los municipios los

a ) erdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas ; até;ndlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condletones de gﬂéi}fncra siguiendo la regulacion nacnonal
sobre la materia, y organizar ia pr tacion e!§§ | :cfé‘educatlvo

Mediante el Decreto 2016070%05337 del's: e}g%ctubr de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia"Seenetarla fe Eﬁucamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorg%?”?:om&wnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el art
Departamento, frente a los m
docentes, directivos y emple

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002774 del 13 de junio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de ABRIAQUI indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacion
Municipal y Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, considerando que las plazas asignadas para el afio 2018, no han tenido
ninguna modificacién, por lo tanto se conserva el mismo nimero de plazas alli
asignadas.

A través del Decreto No. 2018070003745~ del 29 de noviembre de 2018, se legaliza el
movimiento de la plaza del nivel de primaria de la Institucion Educativa La Milagrosa sede

8-V
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Centro Educativo Rural Antigua, para la misma Institucion Educativa sede Centro
Educativo Rural Nancui del Municipio de Abriaqui.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de ABRIAQUI;
para el aﬁo 2018, el cual quedara asi:

EDUCATIVO
. URBANA RURAL URBANA RURAL
I.E. LAMILAGROSA I.LE. LAMILAGROSA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 0 2
wonaibols PREESCOLAR PRIMARA SECUNDARA MEDA .M
e by URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
DOCENTES L 0 2 1o 5 2 = g 21
1 12 5 3
‘ NIVEL
ESTABLECIMIENTO w iydind
EDUCATIVO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
" URBANA | RURAL |URBANA { RURAL |URBANA] RURAL [URBANA| RURAL
I.E. LA MILAGROSA __|L.E. LA MILAGROSA 1 2 5 3 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.E.R. NANCUI 1 1
I.E. LA MILAGROSA _ |C.E.R. ANTIGUA 1 1
I.E. LA MILAGROSA _|C.ER. CORCOVADO 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.ER. EL CEJEN 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.ER. PIEDRAS 1 1
I.E. LA MILAGROSA _|C.E.R. POTREROS 1 1
I.E. LA MILAGROSA _|C.E.R. RURAL SAN RUPERTO 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.E.R. SANTA TERESA 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.ER. TIMOTEA 1 1
I.E. LA MILAGROSA __|C.ER. EL LLANO i 1
TOTAL: 1 0 2 0 | s 0 3 0 21

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neshoe | 12

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

Proyecto: ' Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento’Humano S ) 26/11/2018
» Hoda Tsabel Rivear H.
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N A
“Por el cual se deflne la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,

asignada al municipio de ANZA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia en uso de sus facultades
legales, en especial las confer1das~en~ekaﬂfcule -6°-de- Ia Ley 715 de 2001, el articulo

2.46.1.3.4. del Decreto 1075 §de 015 y el Deoreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186,

s del afo 2001, corresponde al

istribuir entre los municipios los
Afie acuerdo con las necesidades del
S, end|¢rdo los criterios de poblacién
s.de efigiéncia;’ mguuer}do la regulacién nacional sobre
él c'atlvef /

i
docentes, dnrectlvos y empleados »a%smlmstratlvos
servicio; distribuir las plantéé wépartamengal
atendida y por atender en condlci ’
la materia, y organizar la pres&tgm

Mediante el Decreto 2016070005331 del 5 de ot tub/r/ de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la §éc:af’f’a”derEd/ ucacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002842 del 20 de junio de 2017, se modificé la planta de
cargos del municipio de ANZA indicando el niumero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos,
ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, quienes previa relacion técnica consideran que las plazas
asignadas para el afio 2017, deben ser modificadas en atencion a que revisado el Sistema
Integrado de Matricula - SIMAT del afio 2018, se disminuyd el nimero de alumnos
efectivamente matriculados, en razén de lo anterior se expidieron los siguientes actos
administrativos:
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A través del Decreto 2018070001282 del 15 de mayo de 2018, se traslada y se hace
conversién de una plaza del Municipio de Anza de la Institucion Educativa Anza sede
Centro Educativo Rural Vendiagujal del nivel de basica primaria para el Municipio de
Caicedo en el Centro Educativo Rural El Hato sede Centro Educativo Rural El Chochal.
Modificado por el Decreto 2018070001379 del 25 de mayo de 2018, en el cual se aclara
el establecimiento educativo al cual se traslada es la Instituciéon Educativa Rural El Hato y
no como alli se dijo .

Mediante Decreto 2018070001970 del 18 de julio de 2018, por el cual se trasladd una
plaza del Centro Educativo Rural La Cejita del nivel de basica primaria para el Municipio de
Peque en la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil; por lo anterior se deberan
realizar los ajustes en cuanto a la cantidad de plazas requeridas para atender la poblacién
estudiantil efectivamente matriculada en el Municipio de Anza en el afio 2018.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes adscritos a los establecimientos educativos adscritos del municipio de ANZA,;
para el afio 2018, el cual quedara asi:

P L DIRECTIVO DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL DOCENTE DE APOYO TOTAL
URBANA | RURAL URBANA RURAL | URBANA RURAL
C.E.R. LA CEITA C. E. R. LA CEJITA 1 1
1. E. ANZA ] \. E. ANZA 1 1 2
1. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |1. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES 1 1
_TOTAL: 1 1 0 1 <) [ 4
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA el
MUNICIPIO DE ANZA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 2 1 10 22 12 4 5 0 &
3 32 16 5
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA| RURAL| DOCENTES
i. E. ANZA I. E. ANZA 1 5 5 3 14
I. E. ANZA C.E.R.ELENCANTO 1 1
I. E. ANZA C.E.R. LACHOCLINA 1 1
1. E. ANZA C. E. R. MONTE REDONDO 1 1
I. E. ANZA C.E. R. VENDIAGUJAL 1 1
I. E. ANZA C. E.R. HIGUINA 2 2
COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |TORRES 1 5 7 2 15
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES {C. E. R. LAQUIUNA 1 1
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |C. E. R. LAS LOMTAS 2 2
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |E. R. |. EL GREBAL 1 1
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |E. R. LACORDILLERA 2 2
I.LE.R. ASC_ENS)ON MONTOYADE TORRES |E. R. LAQUIEBRA 2 2
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |E. R. CHUSCALITA 1 1
C.E.R.LACEJITA C.E.R.LACEJITA 1 4 4 9
C.E.R.LACEJITA C.E.R.LAMATA 1 1
C.E.R.LACEJITA C.E.R. LAPASTORERA 1 1
C.E.R.LACEJITA C.E.R. LOS LLANOS 1 1
TOTAL: 2 1 10 [ 22] 12 4 5 0 56
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

NESTOHR DAVID RESTREPQ® BONNETT
Secretgrio de Educacién dg Antioquia

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano i 30/11/2018
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ' ‘{# % )é _/é) 4—- ' —Z -—’ZO(E

Revis6:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las nunWosncnones legales wgentes y p‘lo tanto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicadoe: D 2018070003958
Fecha: 10/12/2018

el ([T

“Por el cual se define la Planta de cargos dé do;:eﬁtes y directivos docentes,
asignada al municipio de ARMENIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, i

|
E: ||
De conformidad con el art e’ lacley. l—%&de!ﬁ afilo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mu 108 gnb,cemftggmﬂ%\ istg'ibuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleaido"s““‘ég ninistrativos, devacuerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantes%;*‘ﬁepyg,iﬁ_émeﬁtai%%, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en c:o’;ndicié”ﬁes de”%jéiencja, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar |3 prestacion Srvicio educativo.
1o ] .

Mediante el Decreto 201607&5(%% Zadel : c'tﬁB"r’i/Ae‘ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\{a\ a de.Educa i6h para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenciaéwl\otQ[gar comi/s“l%‘né&(/ permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos diseiplinarios y-démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad. :

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé Ia planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002912 del 28 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de ARMENIA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para la prestacién del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural. En ese orden de ideas,
la planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y el Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, quienes verificaron el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT
del afio 2018, informando que disminuyé el numero de alumnos efectivamente
matriculados, por esta razén se trasladé la siguiente plaza docente:

Con Decreto 2018070001287 del 15 de mayo de 2018, se trasladé una plaza del nivel de
basica secundaria de la Institucidn Educativa Rural Técnica Agropecuaria La Herradura
sede principal del Municipio de Armenia para la Institucion Educativa José de Los Santos
Zuniga en el mismo nivel para el Municipio de Chigorodo.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Armenia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de ARMENIA, para el afio 2018, el cual
quedara asi:

X PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR UL
. URBANA RURAL URBANA RURAL
1. E. ROSA MESA DE MEJIA |{l. E. ROSA MESA DE MEJIA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 0 2
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
RUNICIPIO DR URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
ARMENIA
DOCENTES 1 0 5 8 8 3 3 2 30
1 13 11 5
NVE
TOTAL
ESTARLECHIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO DOCENTES
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
LE. ROSA MESA DE MEJIA |i. E. ROSA MESA DE MEJIA 1 5 8 3 17
I.E. ROSA MESA DE MEJIA |C.E. R_ELIAS MEJIA ALARCON 1 1
1.E. ROSA MESA DE MEJIA |C.E.R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO 1 1
1.E. ROSA MESA DE MEJIA |C.E.R. PEDRO BETANCUR 1 1
1.E. ROSA MESA DE MEJIA |C.E. R. SAMUEL MEJIA ORTIZ 1 1
1.LE. ROSA MESA DE MEJIA || E. R. TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA 3 3 2 8
1.LE. ROSA MESA DE MEJIA |C. E.R. PALO BLANCO 1 1
TOTAL: 1 0 5 8 8 3 3 2 30

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretgrio de Educacipn de Antioquia

oo, §
NEDO/ DAVI RESTPO BONNETT

Proyect6:

Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano

Closn Tsehe\ Ravern

26/11/2018

Revis6

Beatriz Efena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria

pean‘a 8417« %@j A | 042 209
Revisd Virginia Sepiilveda Vahos ~ Directora de Talento Humano MN N Vﬂ‘/&/\ p V’ IZ ( Y

Revis6:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica
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Revisé:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
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(13/12/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con jo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de ia entidad religiosa denominada
CONSEJO REGIONAL DE LA LEGION DE MARIA, con domicilio en el
Municipio de Medellin, el nombre de la sefiora LUZ MARINA ARISTIZABAL
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania niumero 32.076.472, como
Representante Legal de la entidad en su caracter de presidenta, para un
periodo de tres afos, de conformidad con la certificacion
PRO.N°15573/Ca/2018 del 13 de noviembre de 2018, suscrita por el Pbro.
German Dario Duque Ochoa, de la Arquidiocesis de Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora LUZ
MARINA ARISTIZABAL GOMEZ, mediante oficio con radicado nuUmero
2018010455143 del 21 de noviembre de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 13/12/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

UYT;)VD /Z"\‘)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyectd: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163515 -1 vez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: S 2018060371586
RESOLUC Fecha: 07/12/2018

oo (HRMNHUARARAMINY

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS |

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por

el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Repubilica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de

1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.
~

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comtn sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud. ‘

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comtn y
asociaciones o corporaciones sin.animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogotd, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunion de Junta Directiva celebrada el dia 13 de agosto de 2018, del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN PEDRO CLAVER”, se
aprobd la reforma de estatutos tal como consta en el Acta N°170 de 2018.

Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirta los fines esenciales que

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma de Estatutos del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN PEDRO CLAVER”, con domicilic en el
municipio de Santa Fe de Antioquia - Antioquia, tal como consta en el Acta N°170
de 2018, como consta en los documentos que se anexan y hacen parte integral de
la presente actuacion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN
PEDRO CLAVER”, deberd cumplir la obligacion de acreditar su inscripcion yfo
habilitacion de servicios para operar como un prestador de servicios de salud y su
personeria juridica se circunscribe al Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar Ia publicacion del presente acto en la Gaceta

Departamental a cargo del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN
PEDRO CLAVER” y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

g%RLOS MARIO TOYA SERNA

Secretario Sectional de Sal roteccion Social de Antioquia
i
.
: NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: LINA MARIAZULUAGA RUIZ if U 1 4.12.2018
Revis6: SAMIR ALONSO MURILLO PALACIOS

4.12.2018

Hposicipaes legales vigentes, por lo tanto se prasenta

No. 163516- 1 vez

‘
Los anriba firmantes declaramos que hemos fevisado ef documento y se encuentra ajusiado QAo
arala firma.
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"RESO_LUGIC')N NRO. 301 DE 2018 -

"POR. MEDIO DE LA'CUAL SE MOBIFICA TEMPOTALM&NTE LA RESOLUCION 109 g

' DE 2018, POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL SORTEQ EL PAISITA PARAEL -

JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQU]A

-‘EL GERENTE DE LA LOTERIA DE MEDELL{N en uso de sus facultades 1egales
ordenanzales'y estatutanas, y

: CQNS‘I'DE_RAN!{)O&

PRIMERO: Que la Lotefia dé Medellin, Enipresa Industrial y Comer rial del Estado. del,
‘Orden Departamental, creada por el .Decreto Ordenanzal Nro.08197del 4 de marzo de

1996, rfiodificada por la ordenanza 017 de 20087y como Entidad tifular de las rentas del

. monopolio- rentistico de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antioquia,

acorde a lo establecido en la Ley 643 de 2001, que fija el Regnmen PJ’OplO del Monopolio.
Renushco de los Juegos de Suérte'y Azar. . —

SEGUNDO Que el artlculo 2 de la Ley 643 de 2001, determina la titularidad de las rentas.
del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en los Departamentos, el Distrito
Capital y los Mummptos Que el articulo. 22 ibidem, dispone que la.explotacion del. Juego
de Aplestas. Permanentes correspunde a jos Departamentos -al Distrito Capital, como.
arbitrio rentistico, la cual podra realizarse directamente o por intermedio de las Empresas.

Industriales y Comerciales del Estado o por intermedio de las Sociedades. de Capltai

Publico (SCPD) que autoriza.y ordena crear-esta ley. .

TERCERO Que el amculo 21 de la mencnonada ley, estabtece que 1as apuestas

. permanentes 0 Ghance es uhd modalidad de juegos de suerte y azar en.la cual seipueden

utilizar los. resultados del premm mayor de las-loterias 0 ;uegos autorizadés para tal
efecto.. , / ‘

CUARTO: Que el inciso 2 del articulo 2 de fa Ley 643 de 20131 dispone que el monopoho
rentistico 'de juegos de suerte y azar serd ejércido de acuerdoa lo d}spuesto eft la misma
ley, la explotacion, organizacién y'administracion de toda modalidad. de juego de suerte y
dzar estara sujeta a esta ley y a sus Decretos reglamentarios, tendientes ‘a gengrar o

- impulsar actividades ‘con el proposxto de flnanaar los eervxcms de salud, snendo esa la
‘razén-del mormpoha

v N

QUINTO: Que la Loteria de Mede!lin es Ia admmtstradora del juego e apuestas

. permanentes en el Departamento de Antioquia, y por-io tanto competente para dutorizar

sorteos en el juego de apuestas permanentes, de acuerdo con el Articulo 2.7.2.1.2 del
Decreto 1068 de 201 5 el cual indica en su numeral 9 "Juego- autorizado Se nnnende por
r‘royccto Qrlando Ma:m Lépéz Bperacmnes Q/

Reviso: Luis FernandoValencia Baregire. PUSG ’{ '
Reviso: Juan esteban Arbbleda Siers™- Secretafio Ganerg

Révisp: Alvare: Villegas Oiaz.-. Director de Operacion&sbﬂ,,_

QRBERSAGICE A

i,




}uego autorizado el sorteo auténomo que: réaliza o autonza ta ent/cfad concedente para efectos
exc/us;vos de utilizar su resultado-en el juego.de apuestas permanenfes 0 chance

SEXTO Que para la Loteria - de Medeﬂm los sorteos adrcuonaies para el ;uego de

apuestas’ permanentes'estan claramente’ ‘permitidos por la ley. de régimen: propio, no

representan erogamones adncxona es.de ninguna naturaleza, toda vez que estos son

asumidos por un concesjonario & impulsan las ventas, lo cual contribuye 'a manterier un
buen nivel de recaudo de los ingresos ‘que- se transfieren a la Salud del Departamento de.

GOBERIACION O ANTIOO U

<

¥

" Antioquia, por concepto de derechos de expiotacxon del Juego Apuestas Permanentes O,,/"»

chance

e »

"SEPT!MO Que el concesnonar\o REDITOS EMPRESARIALES SA suscnbm contrato de

concesion 073 de 2016, para la operacion de. las puestas permanentes en el

Departamento de Antloqu;a el cuaf inicio su e;ecuc;on el 1de 1umo ‘de 2016 ytermma &l31
de mayo de 2021, . v . _ /

OCTAVO Que la Clausula Qumta del contrato 073 de- 2016 concesuon de las. apuestas. h

pérmanentes o chance gstablece OBLIGACIONES DE LA CONCEDENTE ¥y en. su

numeral 5, mdxca VAutorizar las loterias oficiales y sorteos.con /as cuales ha dé realizarsg-el /uego‘
de apuestas permanentes a'chance”. -

NOVENO Que mediante Resolucmn 109 de 2018 se autor:za la reahzamon del sorteo el
PAISITA desde el 01 deé junio de 2017 hasta el 31 de mayo de. 2019: Asi: LUNES A

'SABADO, a las 13:00 horas “PAISITA 1" y a'las 18:00 horas “PAISITA 2"y para los
domingos y festivos a fas '14:00 horas “PAISITA 1" y a las 20:00 horas “PAISITA 2°, un -

- sorteo adicional los dias: sabados a las 22:00 horas “PAISITA 3", de igual forma cuando

este sorteo {PAISITA3). comcnda con el sorteo: de -la. Loteri }de»Medellm .este ‘se’

adelantara para el anterior;: daa habil-en su horarlo habitual: -

DECIMO Que medlante comumcacmn rad:cado 2018001813 de 2018 el Concesionario - '

REDITOS EMPRESARIALES SA. solicito ‘modificar el sorteo "EL PAISITA 3" del ‘dia 15 -

de diciembre de 2018, para el dia 13 de diciembre de 2018'a las 22 horas; por concurnr'
éste con. el sorteo de la Extra de Ia Loteria de Medellm 007 de 2018. /

‘DECIMO PRIMERO: Que en reunlon del 22 de octubre de 2018, plasmada enelacta 12
de 2018, el equipo de apoyo. de a'la supervisién del contrato 073 de 2016, después de/
.anauzada la" solicitud fealizada por la Empres Redxtos Empresanafes recomienda

autorizar esta moduflcacwn

DECIMO SEGUNDO: Que los sorteos “EL PAISITA” se transmltxran en vivo yen drrecto
por el canal pubhco regional y/o nacional de acuerdo a lo'sefialado en las xnstruccrones .

segunel numeral 2.2.1 de la Circular’ Externa {0025 de enero 20. de 2006, con la

participacién de las -autoridades competentes y del concesionario, asi-mismo se le dara .

cumplimiento a lo establecido en el articulo 2‘7.2.6.3. del’ Decreto reglamentario 1068 de

Proyecto: Orlande Marin Lopez Operacxones

Reviso: Luis FernandoValencia Barreito. PU SG :
Reviso: Juan ésteban Arboleda Sierca - Secretario Generﬁfg
“Reviso: Alvaro Villegas Diaz - Director de Operamonesw
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2015 que. mdxca Resultados. de fos juegos auxonzados "Lps resu/tados de los juegos
autorizados distintos de 3 loteria tradicional, deberdn ser. publicados por el concesionario en un

diario de circulacion nacional o regional méximo a los dos (2) dias siguiente de realizado el sorteo.
(...}": copia de-ambos contratos (medio- televisivo y. diario) deberan ser aportados antela - .
Direccion Jundxca de la Loteria de Medellin para la suscripcidn del contrato, ello conél fin. .

de establecer ‘mecanismos de transparencra conftabmdad y dlfUSIOH para el pubhco )
,apostador .

‘DECIMO TERCERO' Que los sorteos “EL PAISITA" se realizaran a traves del snstema
hidroneumatico o balotas; segun la instruccion impartida en el numeral 212dela cnrcular .
externa 025 de 2006, emmda por 3 Superxntendenua Nacional de Salud

: 'DECIMO CUARTO: Los costos que demande a transmisién én vivo yen d;recto de los

- sorteos por televisién;-al igual que su publxcacron seran asumidos en su totalidad por ¢l

‘concesionario del juego de: apugsfas permanentes del Departamento de, Anuoqula '
‘REDITOS EMPRESARI ALES SAS .

DECIMO QUINTO Que segun la ‘sélicitud del concesionario, la: entldad concedente con la
presénte -autorizacion le otorga al concesionario los medios necesarios para fortalecer el
recaudo v equ?tbno financiero,- requeridos  para el cump!smlento en el pago de los:

derechos de explotacuon exigidos.en el contrato de concesion suscrito con la Lotena de
Medelim ) . :

¢

. DECIMO SEXTO Que la presente autonzacmn no .causa. erogacxon alguna para la
" entidad, foda.vez que como 'se menciond anteriormente, los gastos que .ocasione la

reahzaaon del sorteg seran asumtdos ‘en su fotalidad por el concesxonano REDITOS -
. EMPRESARIALES SA e

En:mérito de.l_o. expuesto.' ‘ )
i RESUELVE:

"ARTICULO PRIMERO: Modlf icar temporalmente la resolucion 109 de 2018/para
. realizacion de los sorteos:“EL PAISITA", conforme a la sollcnud/del concesionario. Réditos

‘Empresariales asi: realizar-un sorteo adicional €l dla jueves 13.de: damembre de 2018.alas —
:22:00 horas, ‘ : : :

3 . ot
- . 3 PR
\ §
T

. \ . . J‘. . "'

ARTICULO SEGUNDO Establecer que la socxedad 'REDITOS EMPR_E‘SARI‘ALES S.A,
sera quien asumzra Ios costos-de dlChOS sorteos. o ' '

' ART!CULO TERCERO: Comumcar al concesxonano que. los ‘sorteos dében reahzarse an

" través del sistema hidroneumatico o balotas, $egun la instriiccioh impartida en el numeral

212 dela cnrcular extema 025 de 2008, emitidapor la Supfénntendencua Nacional de
- Salud.

’ Proyecto: Oﬂando Marin Lopez Operacuones (9/ C )
' -/ Reviso: Lusis Fernando Valencid Barrelro, PUSG - -
, Reviso: Juan esteban Arboledd Sierra - Secretario Genera!‘.;gv-

Reviso; Alvard Villegas Diaz - Director de. Operar:lunes /Sp




QUBERNHING BE ANTICCRA 1Y
£}

: ART}CULO CUARTO: Sohcrtar al concesmonano REDITOS EMPRESARIALES incluir dentro '
de'su campafia publicitaria, la autorizacién de dIChOS sorteos, \con el fin de darle a conocer
esto al pubhco apostador. . . .

s
)

" ARTICULO QUINTO: Comumcar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES s. A, que
el sorteo “EL PAISITA", debe ser fransmitido en vivo y en directo por un canal plblico de
television con participacién de las siguientes autoridades: Un defegado de 1a Direccidn‘d
operaciones de la Loteria de Medellin, un delégado del concesionaric REDITOS
EMPRESARIALES S.A.'y un delegado de la Secretaria de Gobierno de Medellin v los
‘resultados de los: sorteos publicados en un diario de.amplia circulacion Reglonal para o i -
cual debera enviar copna de Jos contratos- suscntos para tal fin. .

ARTICULO SEXTO nformar al concesionario RED!TOS EMPRESARIALES S A que los

costos totales que demande la transmision en vivo'y en directo y la publicacion de-

resultados de fos sorteos’ autorrzados medxante el presente acto admmustratwo seran:‘-

asumidos por’ su entidad.. A : d .

ARTICULO SEP‘HMO Salicitar &l concegsionario RED!TOS EMPRESAR!ALES SA que
el presente acto admmxstratwo debe sér pubhcado enla Gace’fa Departamental

' ,ART!CULO OCTAVO Pub licar en la pagina web de la Loterla de Medellm y !

ARTICULO NOVENO La presente Resolucxon rrge a pamr de su notn'“ icacion. y deroga Ios'
actos admmxstrahvos que Ie sean contranos ’

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

dias' el mes de diciembte de 2018,

. Gerente

. 'Proygcto: Orléndo Marin Lopez Operaciones
Reviso: Luls Fernando Valencia Barreiro. PY.SC v‘}"
Reviso; Juan esteban Arboleda-Sierra - Sécretatio General”
Reviso: Alvaro Vmegas Diaz ~ Diréctor de OpecamonasAP
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




